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INFORMACJA O PLACOWCE
§1
1. Statut Glogowskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie, zwanego dalej
,»Centrum”, okresla nazwe Centrum.
Nazwa Centrum brzmi:
1) Glogowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie;
2) Centrum zatwierdzone zostato przez organ prowadzacy uchwaty:
Uchwala Nr X/84/2019 Rady Powiatu Glogowskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 roku,
3) Siedziba Centrum znajduje si¢ w Glogowie przy ul. Piotra Skargi 29;
4) typ placowki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
2. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na pieczeciach
1 stemplach.

Centrum uzywa pieczeci wg ustalonego wzoru:

GLOGOWSKIE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

w GLOGOWIE (1)
67-200 Glogdw, ul. Piotra Skarg: 29
NIP 693-21-15-696 Regon 020576227

3. Centrum posiada logo, ktérego obraz umieszczono na pierwszej stronie statutu.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Gtogowski z siedzibg przy ulicy Sikorskiego
21, 67-200 Glogow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty
we Wroctawiu.

6. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Gtogowskiego.

CELE I ZADANIA CENTRUM
§2
Centrum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. 22019 r. poz. 1481, ze zm.) i w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.).
1. Celem Centrum jest:
1) Dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju sfery intelektualnej, spoteczne;,
moralnej, estetycznej ucznia;
2) Realizowanie zadan z zakresu przygotowania praktycznego ucznia, wynikajacego
z programoOw nauczania zaj¢¢ praktycznych 1 porozumien zawartych ze szkotami;
3) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, kwalifikacje zawodowe oraz sprzyjanie

rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznia;

4) Prowadzenie doksztalcania miodocianych 1 realizowanie zadan z zakresu
doskonalenia zawodowego 0sob dorostych;

5) Przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy;

6) Przygotowanie uczniow do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
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kwalifikacje zawodowe 1 egzamindéw zawodowych.

2. Do zadah Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Organizacja zaj¢¢ praktycznych dla uczniéw szkot branzowych i technikum w petnym
zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci programowych;

Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 uczeszczajacych na zajecia do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach
pierwszego stopnia w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota
nie ma mozliwosci ich zrealizowania;

Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 uczeszczajacych na zajecia do oddzialéw wielozawodowych w branzowych szkotach
pierwszego stopnia w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do
egzaminu na robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;

Doskonalenie zawodowe os6b dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb lokalnego
rynku pracy;

Organizowanie kursow dla uczniéw i1 os6b dorostych umozliwiajacych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych;

Umozliwienie uczniom uzyskanie kwalifikacji zawodowych niezbednych w pracy
1 zyciu w warunkach wspolczesnego $wiata, a takze do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym;

Realizacja zadan zleconych przez szkoly, organ prowadzacy, Powiatowy Urzad Pracy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;

Organizacja i przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
kwalifikacje zawodowe 1 egzaminow zawodowych we wspotpracy z Okrggowa
Komisja Egzaminacyjng we Wroctawiu;

Wspotpraca z pracodawcami, szkotami, uczelniami, instytucjami rynku pracy,
stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan wilasnych
Centrum.

3. Centrum moze ponadto prowadzi¢:

1y
2)

3)

Doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli

praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technologii;

Ksztatcenie w formie modutowej zgodnie z dydaktyczng mapg programu nauczania dla

danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogdélnozawodowego;

Realizowanie dodatkowych platnych zaje¢ pozalekcyjnych zleconych przez organ

prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze i osoby prywatne:

a) organizowanie dla oséb dorostych (w tym niepelnosprawnych) kursow
podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych przekwalifikowanie,

b) pozaszkolne formy ksztatcenia umozliwiajace spetnienie obowiagzku nauki,

c) organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikoéw pozaszkolnych form
ksztalcenia,

d) upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno — metodycznych, wzorow
zadan praktyczno — technicznych, prototypéw dokumentacji prac uczniowskich,
zgodnych z programami nauczania 1 przekazywania nauczycielom
do wykorzystania w dydaktyce,
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e) poradnictwo techniczne i wspdlpraca ze wszystkimi typami szkot zawodowych,
f) wykonywanie platnych ustug zewnetrznych na rzecz podmiotoéw trzecich za zgoda
organu prowadzacego;

4) Koordynacje ksztatcenia zawodowego;

5) Koordynacje doradztwa zawodowego;

6) Ksztalcenie osob dorostych pod potrzeby rynku pracy;

7) Kwalifikacyjne kursy zawodowe;

8) Kursy umieje¢tnosci zawodowych;

9) Kursy kompetencji ogolnych;

10)Inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych;

11) Certyfikacje¢ kwalifikacji rynkowych w ramach ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

. Realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze Centrum zapewnia:

1) Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji
zawodowych;

2) Wprowadzanie nowych form nauczania zgodnie z zalozeniami reformy systemu
oswiaty;

3) Wprowadzanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwigzan  programowo
— metodycznych i organizacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego;

4) Odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

5) Bezpieczenstwo uczniéw i mtodocianych w czasie zajec 1 przerw;

6) Dostep do wyposazenia dydaktycznego Centrum;

7) Pomoc 1 doradztwo uczniom i miodocianym majacym trudnos$ci z opanowaniem
wymaganych umieje¢tnosci oraz w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia i dalszej drogi zawodowej;

8) Objecie szczegodlng opieka niepetnosprawnych uczniéw i mtodocianych;

9) Podejmowanie zadan dydaktycznych i wychowawczych w ramach obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych;

10) Mozliwos¢ organizowania kursow 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

11) Organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

12) Wspoéidziatanie z pracodawcami oraz organami wladzy terenowej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Policjg itp.;

13) Organizowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi oraz majacymi trudno$ci w nauce
1 zachowaniu;

14) Pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

15) Realizacj¢ zadan opiekunczych okreslonych w Planie Nadzoru Pedagogicznego
oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym:;

16) Wspodltprace z rodzicami / opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki poprzez:

— bezposredniag wspoOtprace opiekundéw 1 nauczycieli z rodzicami / opiekunami
prawnymi,
— wspolprace z pedagogami szkolnymi,
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— systematyczne uczestnictwo w zebraniach szkolnych z rodzicami / opiekunami

prawnymi organizowanych przez szkoly macierzyste oraz w spotkaniach
indywidualnych,

17) Wspolprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania materiatéw, doposazania bazy

dydaktycznej 1 szkolen kadry pedagogiczne;;

18) Wspotprace z pracodawcami przy opracowaniu programOow nauczania;
19) Wspotprace z pracodawcami w zakresie realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji

ksztatcenia zawodowego;

20) Organizowanie zaje¢ ze studentami i dla studentoéw uczelni wyzszych.

ORGANY CENTRUM
§3

1. ORGANY CENTRUM:

1) DYREKTOR;
2) RADA PEDAGOGICZNA;

Organy Centrum wspoéldzialaja z wlasciwymi organami szkoét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania,

1 z ktérymi wspodlpracuje.
2. DYREKTOR CENTRUM:

1) Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 1 (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.),

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej Centrum, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Centrum,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wspolpracuje z pielegniarka szkolng szkét wspodtpracujacych i innymi osobami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezag, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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2) Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nast¢gpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i w porozumieniu z dyrektorem szkoly macierzystej ucznia;

3) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony do innej
placowki;

4) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami;

5) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum.

6) Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami;

7) W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor. Zastepstwo
w danym dniu lub danym okresie nastgpuje w drodze upowaznienia dyrektora Centrum,;

8) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1,
(Dz. U. 22019 1. poz. 1148 ze zm.) niezgodnych z przepisami prawa;

9) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10)Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

11) Dyrektor sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwo$¢ obserwacji = zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i innych,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

e) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego,

f) przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

12) Dyrektor Centrum zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace
w zawodzie, w szczeg6lnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z niezbgednych materiatow pomocniczych do realizacji
podstaw programowych 1 ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepisow
prawnych okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela,

b) tworzenie mozliwosci korzystania z rdéznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wilasciwego doradcy metodycznego,

c) systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego
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prace 1 udzielanie mu fachowego instruktazu poobserwacyjnego.
13) Dyrektor Centrum organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli w wymiarze 40 godzin
w cyklach 3 letnich.

3. RADA PEDAGOGICZNA

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

2) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Centrum 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

3) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum;

4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jeden dzien przed
zakonczeniem kazdego turnusu kursowego mtodocianych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;

5) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z REGULAMINEM rady pedagogicznej Centrum;

6) Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci placowki;

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
1 klasyfikacji mtodocianych,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy
prowadzi,

b) projekt planu finansowego Centrum,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej placowki,

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum;

11) W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

12) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkows;

13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane w formie elektronicznej, nastepnie protokot jest drukowany i umieszczany
w ksiedze protokotow;

14) Protokolant odpowiada za wtasciwe oddanie przebiegu narady, dokumentujac wypowiedzi
cztonkow, wnioski 1 uchwaty rady pedagogicznej;

15) Protokoét sporzadza sie¢ w terminie 7 dni od zebrania i przedktada do wgladu w dziale KADR
przez okres 14 dni, w celu umozliwienia cztonkom rady zapoznanie si¢ z nim
1 wniesienie ewentualnych poprawek do jego tresci;

16) Czlonkowie rady maja obowigzek zapoznania si¢ z protokolem oraz prawo wnoszenia
poprawek do protokotu;

17) Poprawki do protokotu wnoszone sg na pismie i kierowane do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

18) Poprawke rozpatruje przewodniczacy rady pedagogicznej;

19) W razie uwzglednienia poprawki przewodniczacy:

a) dokonuje poprawki w tekscie, parafuje ja, nastgpnie sporzadza protokét o poprawieniu
tekstu i przedktada go do wgladu,

b) poprawiony tekst protokotu zast¢puje tekst wadliwy i zostaje przedtozony do wgladu,

c) poddaje pod gtosowanie poprawke na najblizszym zebraniu rady pedagogiczne;.

20) W przypadku zaistnienia oczywistych btedow 1 brakéw w protokole zastosowanie ma pkt.
19a1 19b, w pozostatych przypadkach zastosowanie ma pkt. 19c;

21) Jesli przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, rowniez poddaje ja pod glosowanie
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej;

22) Na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej nastgpuje zatwierdzenie protokotu
poprzedniego zebrania wraz z ewentualnymi poprawkami. Stanowi to jeden z punktow
porzadku zebrania;

23) Protokol musi mie¢ forme pisemna, moze by¢ sporzadzony zar6wno pismem recznym, jak
1 w edytorze tekstu (na komputerze);

24) W protokole napisanym w edytorze tekstu mozna nanie$¢ poprawki pismem r¢cznym;

25) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady placowki, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum;

26) Szczegodtowe zasady praw rady pedagogicznej okresla jej Regulamin.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zasady wspotdziatania organdw centrum oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy nimi:
Organy Centrum wspotpracuja ze sobg w celu zapewnienia optymalnej realizacji zadan
Centrum. Organy wspieraja si¢ wzajemnie 1 wspoldzialaja ze soba;

W celu usprawnienia pracy Rady Pedagogicznej w Centrum funkcjonujg zespoly zadaniowe,
zwane rowniez branzowymi lub roboczymi;

Zespoty tworza nauczyciele z poszczegdlnych branz funkcjonujgcych w Centrum.
Za dziatalno$¢ kazdego zespotu odpowiada jego przewodniczacy;

W przypadku zaistnienia miedzy organami Centrum sytuacji konfliktowych lub spornych,
dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajace 1 pojednawcze. Jezeli spor dotyczy
nauczania, wychowania lub opieki dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej;

W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy Centrum sprawg¢ rozstrzyga
dyrektor;

Jezeli rozstrzygnigcie sporu nie lezy w kompetencji dyrektora lub rady pedagogicznej albo,
gdy prowadzone przez dyrektora Centrum postgpowanie nie doprowadzito do ugody
organdéw, dyrektor przekazuje sprawe do decyzji organu prowadzacego.

ORGANIZACJA CENTRUM
§4

1. ORGANIZACJA CENTRUM

1)

2)

3)

Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach i warsztatach dydaktyczno — produkcyjnych placowki. Mozliwa jest
realizacja zaj¢¢ poza Centrum, u pracodawcy, pod warunkiem sprawowania opieki nad
grupg przez nauczyciela Centrum;
Uczniowie w Centrum podzieleni sg na grupy realizujgce program nauczania na réznych
pracowniach. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike
nauczania zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
w sprawie prac wzbronionych mlodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne Centrum,
a takze posiadane $rodki finansowe;
W Centrum dziataja pracownie w nastepujacych obszarach i branzach:
a) Obszary:
- budowlany,
- elektryczno — elektroniczny,
- mechaniczny i gorniczo — hutniczy;
b) Branze:

- mechaniczna,

- elektroenergetyczna,

- elektroniczno — mechatroniczna,

- budowlana,

- motoryzacyjna,

- transportu drogowego,

- teleinformatyczna,

- gdbrniczo — wiertnicza,

- metalurgiczna.
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2.

Organizacja pracowni i warsztatow dydaktyczno — produkcyjno — uslugowych

Centrum

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Opiekunem pracowni jest wyznaczony nauczyciel Centrum,;

Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni zawierajacy przepisy
porzadkowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, zasady bezpiecznego przebywania
w pracowni 1 wykonywania ¢wiczen 1 zadan praktycznych;

Nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia praktyczne zobowigzany jest wraz z kazdorazowym
przejsciem uczniéw — zmianie grupy do zapoznania ich z przepisami BHP, z regulaminem
pracowni, z przedmiotowym systemem oceniania (PSO) 1 odnotowania tego faktu
w dzienniku lekcyjnym i w zeszytach;

Kazdy uczen powinien potwierdzi¢ fakt przeszkolenia w zakresie wymienionym pkt. 3
wlasnorgcznym podpisem w zeszycie zaj¢¢ praktycznych;

Kazdy wuczen 1 nauczyciel przestrzega przepisow BHP 1 regulaminu dbajac
o bezpieczenstwo wszystkich obecnych na zajgciach;

Centrum tworzy nowe pracownie lub modyfikuje istniejace w celu zapewnienia
mozliwosci ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatcg szkoly macierzyste uczniow;
Centrum doktada wszelkich staran w celu unowocze$niania i modernizowania bazy
dydaktyczne;.

3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1)

2)

W Centrum organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc jest udzielana

uczniom, rodzicom i nauczycielom;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

b) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

c) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

d) opracowywaniu i wdrazaniu planéw dzialan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz ucznidéw zdolnych i z trudno$ciami
W nauce,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 rodzicow,

f) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo — profilaktycznego centrum oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

g) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyticzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

k) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,

¢) niedostosowania spotecznego,

d) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

e) zaburzen komunikacji jezykowej,

f) choroby przewlektej,

g) zaburzen psychicznych,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

j) zaniedban srodowiskowych,

k) trudnosci adaptacyjnych,

1) odmiennosci kulturowej;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien,

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia,

¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

e) porad dla uczniow;

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele pracujacy z uczniem,

b) opiekunowie klasy,

¢) pedagog;

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Centrum ma obowigzek prowadzi¢ dzialania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lne uzdolnionych,

b) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel informuje o tym

niezwlocznie dyrektora Centrum oraz pedagoga;

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, na zasadach jak

w ww. punkcie:

a) rodzice ucznia / prawni opiekunowie,

b) uczen,

¢) poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
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1.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§5

Biblioteka Centrum ze stanowiskami multimedialnymi realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Stanowi pomieszczenie z ksiggozbiorem i czytelnia, petniaca tez funkcje wypozyczalni
oraz Multimedialnego Centrum Informacji;

Gromadzi zgodnie z profilem programowym, potrzebami czytelnikdw i mozliwo$ciami
finansowymi placowki zbiory biblioteczne oraz prowadzi ich ewidencje,
opracowywanie, przechowywanie i selekcje;

Udostepnia zbiory oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

Organizuje wystawy 1 imprezy czytelnicze;

Podejmuje — zgodnie z obowigzkami w Centrum programami i planami nauczania
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania;

Przysposabia uczniow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

Rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow ksztatci ich kulturg
czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne;

Pelni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w Centrum;

Prowadzi i upowszechnia tematyczne zestawienia bibliograficzne i dokumentacje
dostosowang tematycznie do potrzeb zainteresowanych nauczycieli, kadry kierowniczej;

10) Szczegdlowe zadania bibliotekarza okresla dyrektor Centrum.
Organizacja pracy biblioteki Centrum i zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektor Centrum zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

Dyrektor Centrum ustala na poczatku kazdego roku szkolnego czas otwarcia biblioteki;
Uczniowie korzystajg z biblioteki na podstawie zapisu w dzienniku klasowym oraz
legitymacji szkolnej wydanej przez szkoty macierzyste; szczegélowe zasady korzystania
okresla REGULAMIN BIBLIOTEKI Centrum, wywieszony w widocznym miejscu
Biblioteki;

Nauczyciel — bibliotekarz na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia plan pracy
biblioteki Centrum na dany rok (uwzgledniajacy wnioski nauczycieli oraz potrzeby
placowki), w ktérym zawarte sg szczegdlowe zadania pracy biblioteki 1 zakres
obowiazkow bibliotekarza;

Nauczyciel — bibliotekarz na koniec kazdego roku szkolnego przedstawia sprawozdanie
z planu pracy biblioteki Centrum za dany rok;

Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi dokumentacj¢ z realizacji zadan biblioteki;
nauczyciel — bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece
/ czytelni;

Nauczyciel — bibliotekarz bierze wudzial w realizacji zadan dydaktyczno
—wychowawczo - opiekunczych, Programu wychowawczo — profilaktycznego Centrum
przez wspotprace z opiekunami klas i instytucjami pozaszkolnymi;

Nauczyciel — bibliotekarz stuzy pomoca uczniom i mtodocianym przygotowujacym si¢
do konkurséw, olimpiad przedmiotowych 1 egzaminow zawodowych oraz
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wspotuczestniczy w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa 1 jego
promoc;ji;

10) Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi rejestry stanow — ewidencjonuje zasoby biblioteki
Centrum w programie MOL Optivum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)Nauczyciel — bibliotekarz zarzadza strong internetowg biblioteki Centrum oraz
administruje szkolnego Facebooka;

12) Nauczyciel — bibliotekarz zarzadza Scienng gablotg biblioteczng znajdujaca si¢ na terenie
Centrum;

13)Nauczyciel — bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, pomaga w postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna;

14) Nauczyciel — bibliotekarz udostgpnia na miejscu stanowiska komputerowe wedlug
zapotrzebowania w czasie godzin funkcjonowania biblioteki oraz prowadzi rejestr
korzystania z komputerow (stanowisk multimedialnych) w bibliotece, poprzez wpis do
zeszytu.

3. Warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw, mtodocianych pracownikow, nauczycieli

1 innych pracownikow Centrum, a takze przez inne osoby:

1) zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, mtodociani pracownicy i nauczyciele Centrum,
oraz inni pracownicy;

2) biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez caly rok szkolny od wrzesnia do czerwca przez
pig¢ dni (robocze) w tygodniu pracy;

3) korzystajacy ze zbiorow zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z Regulaminem
biblioteki Centrum;

4) czytelnicy powinni zachowac cisz¢ 1 porzadek w lokalu biblioteki oraz dba¢ o jej
mienie;

5) zksiggozbioru podrecznego 1 czasopism mozna korzystac tylko na miejscu;

6) wypozyczone woluminy nalezy zwraca¢ najpdzniej na 2 tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego;

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres 2 tygodni;

8) okres wypozyczenia przedtuza bibliotekarz po zwrocie ksigzki w pierwszym terminie;

9) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, poplamienie lub uszkodzenie ksigzki
(badz innego waznego dokumentu);

10)w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materialéw czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza lub
wplaci¢ 3-krotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksiazki lub innego waznego
dokumentu;

11) nieprawidtowosci w pracy komputera (stanowisko multimedialne) nalezy zglaszaé
bibliotekarzowi, nie wolno podejmowac préb ich naprawienia na wilasng reke.

4. Stanowiska komputerowe w bibliotece stuza do:

1) korzystania z Internetu jako zrédta informacji gromadzonych w celach edukacyjnych;

2) przegladania programow multimedialnych;

3) przygotowywania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego
na komputerach.
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ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§6

1. Organizacja roku szkolnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy;

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku;

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych, oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego;
Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne, przerwy
Swigteczne 1 inne dni ustalone w organizacji roku szkolnego;

W Centrum dla uczniéw i mtodocianych obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki;
Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora placéwki, z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu
zajec, o ktorym mowa w  przepisach  wydanych na  podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz, U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.);

Arkusz organizacji placowki ksztalcenia praktycznego zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do dnia 31 maja danego roku;

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz organizacji procesu dydaktyczno
— produkcyjnego, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczne mogg odbywaé sie w systemie zmianowym w godzinach 8% + 20%;

Centrum realizuje opracowany przez zespot wychowawczy i pedagoga, uchwalony przez
rad¢ pedagogiczng szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

10) Centrum posiada zatwierdzony przez rade pedagogiczng szkolny zestaw programow

nauczania;

11) Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zaj¢cia praktyczne prowadzone

w pracowniach 1 warsztatach dydaktyczno — produkcyjnych placowki. Mozliwa jest
realizacja zaj¢¢ poza Centrum — u pracodawcy — pod warunkiem sprawowania opieki nad
grupa przez nauczyciela Centrum;

12) Podstawowa jednostka organizacyjnag zaje¢ jest grupa zlozona z ucznidéw realizujacych

okreslony program nauczania;

13) Uczniowie w Centrum podzieleni sg na grupy realizujace program nauczania na réznych

pracowniach. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike
nauczania zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
W sprawie prac wzbronionych miodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne Centrum,
a takze posiadane $rodki finansowe;

14) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana przez Centrum na podstawie umowy
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zawarte] przez dyrektora rowniez z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
np.: pracodawca;

15) Zajgcia praktyczne na stanowiskach produkcyjnych organizowane sa stosownie do potrzeb

wynikajacych z procesow technologicznych 1 godzin pracy Centrum. Godziny
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych w pracowniach i warsztatach dydaktyczno
— produkcyjno — ustugowych okresla plan pracy Centrum,;

16) Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 55 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut. Skrdocenie zajg¢ w danym
dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora Centrum;

17) Czas pracy pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy.

2. Wspolpraca ze szkolami

1y

2)

3)

4)

5)

Szkota, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Glogowski kieruje uczniow do
Centrum na podstawie zawartej] umowy okreslajacej zasady finansowania kosztow zajec
praktycznych 1 imiennej listy, z potwierdzonymi przez lekarza predyspozycjami
zdrowotnymi uczniéw do odbycia zaje¢ praktycznych ujetych w programie nauczania;
Zajecia praktyczne w pracowniach i na dziale produkcyjnym odbywaja si¢ na podstawie
programu nauczania uzgodnionego z wlasciwg szkota;

Szkoly publiczne prowadzone przez inne organy niz organ prowadzacy Centrum moga
korzysta¢ z pracowni na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym mi¢dzy szkola
a Centrum, okreslajacym zasady finansowania kosztow realizacji tych zajec;

Przed uplywem terminu klasyfikacji §rodrocznej / rocznej Centrum zobowigzane jest
przesta¢ do wtasciwej szkoty ustalone oceny §rdédroczne / roczne;

Rada Pedagogiczna Centrum, co najmniej dwa razy do roku przedktada dyrektorom szkot
informacj¢ o wypetieniu zadan dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczych w stosunku
do ucznidéw tych szkot.

3. Doksztalcanie mlodocianych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Doksztalcanie mlodocianych odbywa si¢ w formie turnuséws;

Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu albo w zakresie zawodoéw pokrewnych;

W szczegolnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodocianych
doksztatcajacych sie¢ w zakresie roznych zawodow;

Doksztatcania mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany, zuwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzania
egzaminu na tytut robotnika lub czeladnika;

Liczba mtodocianych uczeszczajacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 0sob
(mniej niz 20 oséb, tylko za zgoda organu prowadzacego);

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w formie indywidualnych
konsultacji. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20 % ogo6lnej liczby godzin
przewidzianych na doksztatcanie realizowane w formie turnusu;

Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie;
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8) Nad bezpieczenstwem mtodocianych czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele Centrum.
W czasie zaje¢ edukacyjnych sa to nauczyciele prowadzacy zajecia, w czasie przerw
miedzy nimi nauczyciele dyzurujacy, natomiast w czasie zbiorowych i zorganizowanych
zaj¢¢ poza Centrum jest to wyznaczony nauczyciel lub opiekun;

9) Kazdy turnus kursowy posiada wyznaczonego opiekuna, ktorym jest jeden z nauczycieli
uczacych na danym turnusie. Do zadan opiekuna kursu w szczegdlnos$ci naleza:

a) sprawowanie opieki nad prowadzonym kursem 1 jej uczestnikami,

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonym kursem,

c) dbanie o przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpiecznej 1 higienicznej pracy i nauki,
d) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych realizacji turnusu.

10) W Centrum moga zosta¢ utworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki
organizacyjne;

11) Szczegdlowe zasady organizowania i realizowania kurséw oraz doskonalenia zawodowego
0s0b dorostych okresla Regulamin Kurséw organizowanych dla os6b dorostych.

4. Zasady rekrutacji mlodocianych
1) Mtodociani sg przyjmowani do Centrum na podstawie skierowania wydanego przez:
a) szkole — w przypadku miodocianych doksztatcajacych si¢ w szkotach branzowych
I stopnia,
2) Skierowanie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) imi¢ i nazwisko mlodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia,
b) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢,
c) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacego mtodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego,
d) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz zakres doksztalcania teoretycznego.
3) Skierowania, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ do Centrum w terminie okreslonym przez
dyrektora Centrum.

ZADANIA NAUCZYCIELI I PRACOWENIKOW CENTRUM
§7
1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
2. Nauczyciel zatrudnieni w Centrum realizuja zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty 1 Karty Nauczyciela, do ktorych naleza w szczeg6lnosci:

1) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) Zatrudnieni nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i1 miodocianych
w trakcie zaje¢,
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4)
5)

6)

g)
h)
i)
),

k)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego uwzgledniajacego
Program wychowawczo — profilaktyczny Centrum,

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw i mtodocianych,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

zapoznania uczniéw 1 miodocianych z zakresem wymagan 1 zasadami oceniania
na zaj¢ciach realizowanych w trakcie zaje¢ praktycznych 1 turnusow kursowych,
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych bezposrednio
z uczniami zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi programami nauczania,
realizowanie innych zaj¢¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych placowki,
w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

realizowanie zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

biezacego wypetiania dokumentacji pedagogicznej,

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
1 mtodocianych, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwal;

Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracowni¢, dbajac nie tylko o estetyke,
ale rowniez o stan techniczny sprz¢tu bedacego na wyposazeniu pracowni;

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece pracowni¢ i jej wyposazenie,
a w przypadku zniszczen wyniklych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy;
Nauczyciel zobowigzany jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
)

)
k)

D

przestrzegac zapisOw statutu,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
realizowac szkolenia branzowe,

dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci uczniéw i stuchaczy oraz wlasnej,
przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej w przekonaniu o szkodliwo$ci stosowania agresji
1 przemocy,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RP,

wyrabia¢ szacunek do pracy oraz dla wspolnego dobra i dziedzictwa kulturowego,
dba¢ o ksztattowanie postaw obywatelskich i warto$ci moralnych oraz hierarchizacji
tych wartosci,

wykonywac polecenia przetozonych w ramach swoich obowigzkow,

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

m) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami;
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7)

8)

W Centrum nauczycielom przydziela si¢ klasy (oddzialy), w celu petienia funkcji
wychowawcy — opiekuna. Wychowawca — opiekun klasy (oddzialu) zobowigzany jest
w szczegoblnosci do:

a) prowadzenia dziennika lekcyjnego w Centrum,

b) wypehiania e-dziennika szkét macierzystych ucznia,

c) sporzadzania harmonogramu przejs¢ przez pracownie szkoleniowo — produkcyjne
przydzielonej klasy,

d) zglaszanie konieczno$ci wysytania pism odno$nie frekwencji na zaj¢ciach do rodzicow
(prawnych opiekunéw),

e) kontaktu telefonicznego w pilnych sprawach do rodzicéw (prawnych opiekunow),

f) kontaktu z pedagogiem Centrum, pedagogiem i wychowawcg szkoty macierzystej
przydzielonej klasy,

g) usprawiedliwiania godzin nieobecnych w dzienniku i e-dzienniku,

h) uczgszczania na zebrania z rodzicami, ktore odbywaja si¢ w szkotach macierzystych,

1) udziale w otwartych dniach dla rodzicow (prawnych opiekundéw) w szkotach
macierzystych,

J) sporzadzania zestawien miesig¢cznej frekwencji do szkot macierzystych,

k) sporzadzania sprawozdan z klasyfikacji §rédrocznej 1 koncowo rocznej,

1) dokonywania wpisu oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ praktycznych w zeszycie ucznia
przydzielonej klasy,

m) kontrolowania w przydzielonych klasach poziomu umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych pod katem egzamindw zewnetrznych, np.: probny egzamin,
standaryzacja zadania.

Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

W obowigzujacym tygodniowym wymiarze, w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia

zasadniczego, zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu

dydaktyczno — wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

a) opracowania rozktadu materiatu,

b) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu dydaktycznego,

c) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw ich zdolnosci oraz zainteresowan,

d) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

e) udzielania pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego,

f) doskonalenia umiejetnos$ci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez
r6zne formy doksztalcajace,

g) wspolpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i pracodawcami,

h) wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym uczniow,

1) aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,

j) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j,

k) wykonania czynno$ci zwigzanych z egzaminami i przeprowadzania egzaminow (jesli
zachodzi taka konieczno$¢, takze w czasie ferii letnich 1 zimowych),

1) systematycznego ocenia uczniOw na podstawie obserwacji pracy i efektow pracy oraz
przestrzegania przepisow BHP,

m) wykonywania zadan zwigzanych z zakonczeniem 1 przygotowaniem roku szkolnego,

str. 19



n)

0)

odsunigcia od pracy ucznidow, ktoérzy razgco naruszajg przepisy BHP stwarzajac
zagrozenie dla siebie i innych osob, nie wykonuja polecen prowadzacego zajecia,
przestrzegania dyscypliny pracy:

- natychmiast informuje dyrektora o nieobecno$ci w pracy,

- punktualnie rozpoczyna i konczy prace,

- przestrzega tajemnicy stluzbowe;.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

Réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

Wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej;

Decydowania w sprawie biezacej, okresowej i koncowej oceny postepow uczniow;
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Centrum oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Zespoly samoksztalceniowe

1) Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty samoksztalceniowe 1 zadaniowe,
ktorych zadaniem jest realizacja zadan Centrum w oparciu o Plany pracy
zespotow;

Praca zespotdéw kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora Centrum;

W Centrum funkcjonuja nastgpujace zespoty:

2)
3)

4)

5)

a)
b)
©)
d)
e)

samochodowy,
mechaniczny,
elektryczny,
budowlany,
wychowawczy;

Cele 1 zadania zespotu samoksztatlceniowego obejmuja:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

2
h)

wybor programéw nauczania,

uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania (w tym korelacja tresci
nauczania),

wspdélne  opracowywanie  szczegdtowych  kryteriow  oceniania  ucznidéw,
przedmiotowych systemow oceniania oraz form 1 procedur badania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow,

organizowanie =~ wewnetrznego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i dzialéw szkoleniowo — produkcyjnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

analizowanie wynikéw, opracowywanie wnioskéw dotyczacych wynikéw osigganych
w danym okresie / roku i wynikdw egzamindw z przygotowania zawodowego,
promowanie Centrum w $rodowisku,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum;

Zadania przewodniczacego zespotu samoksztatceniowego 1 zadaniowego:

a)
b)

opracowuje plan pracy na kolejny rok szkolny,
prowadzi dokumentacj¢ pracy zespotu,
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c)

informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach pracy zespotu.

5. Zadaniem opiekuna klasy
1) Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych i opiekunczych,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci Centrum,

ksztattowanie wtasciwych postaw w zachowaniu §rodowiska naturalnego;

2) Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a)
b)

c)

d)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

otacza opieka ucznidw z zaburzeniami emocjonalnymi oraz majgcymi problemy

z nauka,

planuje i organizuje wspoélnie z wychowawca, uczniami i rodzicami réozne formy zycia

zespolowego, rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniowski,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i wychowawca klasy w szkole macierzystej

ucznia w celu:

- poznania 1 ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci
1 wychowankow,

- wspotdziatania i wlgczania ich w zycie klasy 1 Centrum,

- informowania o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze;

3) Opiekun wspotpracuje z wychowawcg, pedagogiem Centrum i pedagogiem szkolnym
w szkole macierzystej oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpatrywaniu potrzeb;

4) Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych;

5) Opiekun ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami w szkotach macierzystych
uczniow;

6) Opiekun ma prawo do wynagrodzenia za swoja prace.

6. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1))
2)

3)
4)

5)

Koordynowanie dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej w Centrum;
Analizowanie 1 ocenianie probleméw wychowawczych oraz podejmowanie dzialan
naprawczych;

Proponowanie zadan do planu dydaktyczno — wychowawczego Centrum,;

Kierowanie do Rady Pedagogicznej wnioskow do realizacji majacych na celu poprawe
sytuacji wychowawczej w Centrum;

Podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniow oraz zespolow
sprawiajacych problemy wychowawcze;
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6)

7)
8)

9)

Prowadzenie szkolen dla wychowawcow (w szczegolnosci dla nauczycieli
podejmujacych prace) z zakresu problematyki wychowawczej;

Opracowywanie planu pracy Zespotu wychowawczego;

Opracowywanie i ewaluacja Szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum;

10) Pedagog Centrum zarzadza $cienng gablota, znajdujaca si¢ na terenie Centrum.

7. Zadania innych pracownikéw Centrum zawarte sg w regulaminie pracy oraz w zakresach

czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk. Do glownych zadan poszczegdlnych
pracownikow naleza:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Glowny ksiegowy:

a) organizowanie ksiegowosci, kalkulacji 1 sprawozdawczosci finansowej
(budzetowej) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) kontrola nad catoksztattem prac w zakresie ksiegowosci,

¢) opracowywanie planow finansowych;

Sekretarz:

a) przygotowywanie umow o prace, innych drukow i aktéw kadrowych oraz
przygotowywanie dokumentdw niezb¢dnych do naliczania wynagrodzenia
pracownikow szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w porozumieniu
z dyrektorem Centrum,

b) wykonywanie sprawozdan GUS, PFRON oraz sprawozdan o§wiatowych SIO,

¢) prowadzenie archiwum Centrum i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow;

Specjalista ds. finansowo — administracyjnych:

a) wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do ksigg rachunkowych, do dziennika
Depozyt, ZFSS i Dochody,

b) rozliczanie faktur i dzierzawcow,

¢) prowadzenie inwentarza;

Specjalista ds. plac:

a) sporzadzanie list plac,

b) prowadzenie rocznych kart wynagrodzen pracownikow i1 kart podatkowych
pracownikow,

¢) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych, zgtoszeniowych 1 wyrejestrowujacych
do ZUS;

Specjalista ds. zaopatrzenia i produkc;ji:

a) Zaopatrywanie Centrum we wszystkie niezb¢dne do dziatalno$ci materiaty,
narzedzia, $rodki bhp, artykuly biurowe itp.;

b) wspotpracowanie z zaktadami pod potrzeby organizacji ustug $wiadczonych
na zewnatrz;

Referent ds. gospodarni narzedziowej i1 sktadnikow majatkowych:

a) utrzymanie w nalezytym stanie narze¢dzi znajdujacych si¢ na stanie Centrum,

b) prowadzenie dokumentacji narzgdziowni Centrum,

c) kontrola terminéw wazno$ci przegladow narzedzi znajdujacych si¢ na stanie
Centrum,;
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1.

2.
1)
2)
3)

4)
5)

7) Sprzataczka:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny,

b) obshluga oraz utrzymanie biezacej czysto$ci w pomieszczeniach szatni;

8) Konserwator:

a) dbanie o nalezyty stan techniczny sprzetu i1 urzadzen znajdujacych si¢ w Centrum
poprzez dokonywanie na biezaco ich napraw i konserwacji,

b) kontrola i likwidowanie w por¢ usterek i1 uszkodzen w instalacji elektryczne;,
wodno-kanalizacyjnej, CO, ppoz. i innych,

c) dbanie o czystos¢ pomieszczen, posesji i terenu przed posesja poprzez zamiatanie
lisci, $mieci, utrzymywanie terendw zielonych (koszenie trawy, usuwanie
chwastow) oraz od$niezanie i posypywanie piaskiem ciggéw komunikacyjnych
w okresie zimy.

STRUKTURA CENTRUM
§8
W Centrum utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
Do gléwnych zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie i realizacja planu pracy Centrum,
b) opracowywanie arkusza organizacji pracy placowki,
c) wspolpraca z dyrektorami szkot branzowych, technikéw w zakresie organizowania
zaje¢ praktycznych i wychowawczych,
d) organizowanie 1 przygotowywanie zewngtrznych egzamindw zleconych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu,
e) nadzor wewnetrzny nad pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prowadzeniem
zamoOwien publicznych i postepowan przetargowych.
Szczegblowy zakres obowiazkéw oraz zasady powolywania i odwotywania 0s6b
funkcyjnych okresla dyrektor Centrum na podstawie przepisow ustawy.

PRAWA, OBOWIAZKI, NAGRODY I KARY
§9
Prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen ma prawo do:
Korzystania z pomieszczen Centrum;
Wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

1 higieny;

Efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan przy wykorzystaniu nowoczesnych metod nauczania
umozliwiajacych uczniom szeroki dostep do wiedzy naukowo — technicznej;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
Pozyskiwania informacji z roznych zrédet, wszechstronnej i opartej na naukowej podstawie
wiedzy;
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6) Dostepu do informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w Centrum: STATUT
placowki, PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA, SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY, programy i regulaminy o charakterze
wewnatrzszkolnym;

7) Wyrazania w kulturalny sposdb opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) Obiektywnej, jawnej 1 systematycznie prowadzonej oceny stanu wiedzy, umiejetnosci
1 postepow w nauce z uwzglednieniem kryteriow zawartych w Przedmiotowym
systemie oceniania;

9) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku uzasadnionych trudnosci w nauce;

10) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

11) Uczestniczenia w zajgciach innych grup za zgoda zaréwno nauczyciela prowadzacego
zajecia jak 1 nauczyciela wlasciwego dla danej grupy;

12) Wyrazania wtasnych opinii, pogladow — jezeli nie naruszajg one dobra innych osob;

13) Zglaszania opinii, wnioskéw dotyczacych zycia szkolnego do opiekuna klasy, nauczycieli,
dyrekcji oraz uzyskania odpowiedzi od osob, do ktorych zostaty zgtaszane;

14) Reprezentowania Centrum w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

15) Korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego;

16) Korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki w czasie zajec;

17) Odpoczynku w przerwach mi¢dzy zaj¢ciami;

18) Wgladu w kazda dokumentacje¢ dotyczaca oceniania, w tym rowniez dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny;

19) Rozstrzygnig¢ na drodze proceduralnej (na zasadzie negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron) w przypadku konfliktow miedzy nauczycielem
a uczniem, uczniem a uczniem:

a) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony rozstrzyga
dyrektor Centrum,

b) strong reprezentujaca w sporze stanowisko ucznia moze by¢ opiekun klasy lub pedagog
Centrum;

20) W razie naruszenia praw ucznia uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora Centrum,;

21) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

22) Zapewnienia opieki uczniom po przebytych kontuzjach, ktérzy nie moga bra¢ czynnego
udziatu w zajeciach praktycznych.

3. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on mozliwos¢ zlozenia skargi do dyrektora
Centrum;

2) Skarga wnoszona jest w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu Centrum lub
tez z wykorzystaniem drogi pocztowe;.
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4. Uczen ma obowiazek:

1) Zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych zasad
zachowania;

2) Dba¢ o powierzone stanowisko pracy, narzedzia i materialy;

3) Systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac;

4) Okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom Centrum;

5) Stosowac sie do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w Centrum;

6) Szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

7) Pamigta¢ o pozostawionych w szatni ubraniach. Za rzeczy pozostawione w przebieralni
Centrum nie odpowiada;

8) Dbac o dobre imi¢ placéwki, honor i godne jej reprezentowanie;

9) Dbac o zdrowie swoje 1 kolegdéw: uczniom nie wolno na terenie placowki pali¢ papierosow,
e—papierosoOw, uzywac alkoholu, s$rodkow odurzajacych oraz innych substancji
psychoaktywnych;

10) Dbac o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad;

11) Usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach w pierwszym dniu po okresie
nieobecnosci;

12) Troszczy¢ si¢ o mienie Centrum;

13) Ponosi¢ koszty w przypadku zawinionego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Centrum;

14) Prowadzi¢ dokumentacj¢ wymagana przez Centrum,;

15) Systematycznie prowadzi¢ zeszyt zaje¢ praktycznych odnotowujgc w nim wykonywane
zadania zgodne z programem zaj¢¢ oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci 1 inne wazne
informacje;

16) Przestrzegaé przepisow BHP i PPOZ. obowiazujacych w pracowniach i pomieszczeniach
Centrum;

17) Zachowa¢ wlasciwa postawe wobec 0sob chorych i niepelnosprawnych fizycznie;

18) Przestrzega¢ zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci ma obowigzek:
a) szanowac poglady i przekonania innych,

b) kulturalnie i taktownie zachowac si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Centrum,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, wulgarnosci 1 brutalnosci,

d) wypehia¢ polecenia dyrekcji, opiekundéw i nauczycieli Centrum,

e) dba¢ o estetyczny wyglad osobisty, (ubranie robocze czysty, schludne, fryzura bez
szokujacych strzyzen i koloréw, niewyzywajacy makijaz, bezpieczne 1 wilasciwe
obuwie),

f) korzysta¢ z zaplecza socjalnego w postaci miejsca wyznaczonego do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

g) pozostawia¢ odziez wierzchnig oraz plecaki itp. rzeczy w szatni,

h) by¢ przygotowanym i przebranym w ubranie robocze na 5 min przed rozpoczeciem
zajed,

1) po dzwonku znajdowac si¢ w pracowni na zajecia i zachowac cisze,
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J) spedza¢ przerwy miedzy zajeciami na korytarzach, w jadalni, w czytelni lub
w wyznaczonych miejscach na zewnatrz obiektu (skwer z tawkami przy gtéwnym
wejsciu 1 bramie wyjazdowej przy wiatach),

k) kategorycznego zakazu opuszczania terenu Centrum w trakcie odbywania zajeé
podyktowany ich bezpieczenstwem oraz uniknigciem konfliktow z wilascicielami
przyleglych posesji do placowki.

1) zaniechania noszenia w czasie zaje¢ praktycznych odziezy niedostosowanej, niezgodne;j
z przepisami BHP,

m) posiada¢ ubranie robocze, umozliwiajace w sposoéb swobodny, bezpieczny 1 higieniczny
wykonywanie powierzonych prac;

Brak kompletnego stroju roboczego bedzie skutkowaé tym, ze uczen:

- bedzie niedopuszczony do wykonywania planowanych ¢wiczen i otrzyma uwage,

- w przypadku ponownego braku ubrania roboczego otrzyma ocen¢ niedostateczng
z zaj¢¢ praktycznych w tym dniu,

- pozostanie na zaje¢ciach pod opiekg nauczyciela praktycznej nauki zawodu 1 bedzie
wykonywat prace o charakterze samoksztalceniowym, pod koniec zaje¢ nauczyciel
sprawdzi stopien opanowania wiadomosci,

n) utrzymac odziez robocza w czystosci,

0) nosi¢ w czasie zaje¢ nakrycie glowy, wlosy dlugie zwigza¢ i schowac¢ pod nakrycie
glowy,

p) zaniechania noszenia w czasie zaje¢ praktycznych bizuterii (zegarki, bransoletki,
pierscionki, kolczyki), ktéra moze przyczyni¢ si¢ do uszkodzenia ciata w czasie
wykonywania zadania praktycznego,

q) szanowac i dbac o czystos$¢ otoczenia Centrum,;

19) Znac¢ statut Centrum, a w szczeg6lno$ci zawarte w nim prawa i obowigzki uczniow.

5. Uczniowi nie wolno:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Lekcewazy¢ obowigzkow szkolnych;

Niewtasciwie i niekulturalnie zachowywac sig, tj. sprzecznie z ogolnie przyj¢tymi normami

spolecznymi w Centrum i poza placowka;

Posiada¢ przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia swojego i innych

(gazu, srodkéw pirotechnicznych 1 innych zakazanych prawem $rodkow);

Spozywac alkoholu, uzywa¢ narkotykéw, pali¢ wyrobdw tytoniowych 1 papierosow

elektronicznych na terenie Centrum oraz w czasie imprez szkolnych, np.: wycieczek;

Posiadac i rozprowadza¢ $rodki uznawane przez prawo za nielegalne;

Dokonywa¢ kradziezy, gwalttow i rozbojow oraz przestgpstw przeciwko funkcjonariuszowi

publicznemu;

Publikowa¢ w Internecie i innych mediach tresci naruszajacych dobra osobiste uczniow,

nauczycieli, pracownikow Centrum;

Korzysta¢ w czasie zaje¢ praktycznych, teoretycznych, laboratoryjnych z telefonu

komorkowego, smartfonu, aparatu fotograficznego oraz innych urzadzen rejestrujacych

audio 1 wideo, a mianowicie:

a) przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowacd
w/w urzadzenia,
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9)

b) po stwierdzeniu naruszenia powyzszej zasady przez ucznia nauczyciel ma obowigzek
nakaza¢ wylaczenie urzadzenia i umieszczenie go w widocznym miejscu na czas
trwania zaj¢¢ lub pod zamknigciem gdy grupa i1 nauczyciel opuszczaja pracownie lub
gdy nauczyciel nie moze przez caly czas trwania zajg¢ nadzorowac
ww. urzadzenia,

c) zawartos¢ umieszczonego w widocznym miejscu urzadzenia lub chwilowym
zamknigciu nie moze by¢ przegladana przez osoby trzecie (stanowi to naruszenie prawa
do prywatnosci),

d) podczas przerwy miedzy zajeciami uczen moze wzig¢ urzadzenie 1 go uzytkowac
zgodnie z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych obowiazujacych
w Centrum,

e) nauczyciel, opiekun klasy udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyl obowiazujace
w Centrum zasady korzystania z w/w urzadzen, a w konsekwencji moze obnizy¢ oceng
z zaj¢¢ o jeden stopien w dot;

Nagrywac¢ dzwieku i1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych;

10) Ladowac telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki,
11) Przebywac¢ na korytarzach w czasie trwania zaj¢c, jezeli jego zachowanie zaktoca porzadek

1 przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zajec.

6. Zasady zwalniania uczniow i mlodocianych oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Centrum;

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych / losowych) z zaje¢ udziela nauczyciel, z ktorym
uczen ma zajecia. Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na podstawie pisemnego zwolnienia lub informacji
umieszczone] w e-dzienniku przez rodzica / prawnego opiekuna, pisemnej informacji
z instytucji zobowigzujacej ucznia do osobistego stawiennictwa. W przypadku pisemnej
informacji ze szkoty macierzystej ucznia zwolnienia dokonuje opiekun klasy po uprzednim
poinformowaniu nauczyciela prowadzacego zajecia;

W przypadku uczniow niepelnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia opiekun klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw / prawnych opiekunow,
informujacego o przyczynie nieobecnosci lub zwolnienia lekarskiego;

W przypadku ucznidow peholetnich honorowane sa — w szczegélnych sytuacjach
— o$wiadczenia podpisane przez tych ucznidw. Decyzje podejmuje nauczyciel Centrum,
z ktorymi uczen ma zajgcia;

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
podczas pierwszych zaje¢ w Centrum, po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie
nie bedg honorowane;

W przypadku miodocianych pracownikéw, usprawiedliwienie nieobecnos$ci nast¢puje na
podstawie zwolnienia lekarskiego L-4;

str. 27



8) Kazdorazowo opiekun klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci. Opiekun ma prawo
odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest
inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

9) W przypadku niedomagan zdrowotnych wucznia pielggniarka z Zespotu Szkot
Samochodowych i Budowlanych decyduje o zwolnieniu ucznia w danym dniu zajeé
praktycznych — wymagany kontakt telefoniczny z rodzicem / prawnym opiekunem;

10) Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylgcznie dyrektor Centrum po zasiggni¢ciu opinii opiekuna ucznia i na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow;

11) Opiekun klasy i pedagog Centrum zobowigzany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi
Centrum niepokojace informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

7. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od kary:
1) Dyrektor Placowki przyznaje uczniom nagrody 1 wyrdznienia za:
a) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce,
b) aktywng prace na rzecz Centrum,
c) aktywng prace na rzecz srodowiska,

d) zaangazowanie tworcze i pracg racjonalizatorska,
e) stuprocentowa frekwencje i wzorowe zachowanie;
2) Rodzaje nagrod i wyrdznien:
a) wyr6znienie przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy,
b) wyro6znienie w formie dyplomu,
c) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow 1 szkoly
macierzystej ucznia,
d) wyrdznienie jak w pkt. 2b 1 2¢ polaczone z nagrodg rzeczowa;
3) Warunki przyznawania nagréd:
a) indywidualne,
b) zespolowe (w formie funduszu na zorganizowanie wyj$¢ programowych),
c) uroczyste wreczanie nagrod:
- zakonczenie roku szkolnego,
- inne uroczystosci szkolne,
Wyroéznienie otrzymuje uczen spetniajacy warunki okreslone w pkt. 1.
4) Dyrektor szkoty udziela uczniom kary za:
a) uchybienia w kulturze zycia codziennego,
b) celowe niszczenie mienia szkolnego,
c) brutalne, niekulturalne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Centrum,
d) spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, palenie tytoniu, e-papieroséw,
uzywanie srodkéw odurzajacych oraz innych substancji psychotropowych,
e) posiadanie i rozpowszechnianie srodkéw uznane przez prawo za nielegalne,
f) kradzieze,
g) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec,
h) nie przestrzeganie obowigzkow ucznia,
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i)
)

naruszanie dobrego imienia Centrum,
nie przestrzeganie przepisow Statutu;

5) Rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,

upomnienie ustne przez opiekuna lub dyrektora placowki wobec grupy,
nagana na pismie,

skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy,

Najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniow moze nastapic¢ przez dyrektora
Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma-
cierzystej ucznia;

6) Z wnioskami o udzielenie kary wystepuja:

7)

8)

a)
b)
c)
d)

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
opiekun klasy,

wicedyrektor,

dyrektor placowki.

Ukarany uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Centrum pisemnie w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji o karze;

Odwotanie od kary powinno by¢ rozpatrzone i rozstrzygnigte w terminie 7 dni od daty
wplywu odwolania.

8. Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢e upowazniajaca
dyrektora Centrum do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) Uczen moze by¢ wydalony z placowki w szczegolnosci za:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

nagminne wagarowanie (za opuszczenie 30% godzin w semestrze, bez
usprawiedliwienia mimo podjetych srodkow zaradczych),

dokonywanie rozbojoéw, pobicia, wytudzanie pienig¢dzy, kradziezy i1 innych czynow
karalnych,

dokonywanie aktéw wandalizmu (niszczenie sprzetu, pomocy naukowych, ciagdéw
komunikacyjnych i innych pomieszczen terenu Centrum),

spozywanie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, uzywanie
gazu oraz srodkéw pirotechnicznych na terenie Centrum,

przejawianie zachowan $wiadczacych o demoralizacji (psychiczne i fizyczne zngcanie
si¢ nad rowie$nikami 1 innymi osobami, wymuszanie, zastraszanie, odgrazanie si¢),
stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,
falszowanie dokumentow szkolnych,

popehnienie innego czynu karalnego w §wietle Kodeksu Karnego;

Procedura skre$lenia ucznia:

a)

b)

podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu,
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kodeks Postepowania Karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania,
dyrektor Centrum, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej placéwki w porozumieniu z dyrektorem szkolty macierzystej
ucznia,
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c) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢:
opiekun klasy, pedagog (psycholog) szkolny,

d) opiekun ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy opiekun
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Opiekun klasy informuje Rade
Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach ~ wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca sprawy,

f) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi Centrum,

g) Dyrektor placowki informuje szkote macierzysta o decyzji Rady Pedagogiczne;,

h) jezeliuczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o skresleniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun,

1) w przypadku petoletniosci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym,

j) oddecyzji o skresleniu z listy uczestnikow kursu przystuguje pisemne odwotanie si¢ do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego, w terminie 14 dni od daty wyznaczenia
kary,

k) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(Dz. U. 2018 poz. 2096 ze zm.).

9. Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
placowke poza jej obiektem;

Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej Centrum trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

Plan ewakuacji Centrum umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposoéb wyrazny i trwaly;

Teren Centrum powinien by¢ ogrodzony;

W pomieszczeniach placéwki zapewnia si¢ wiasciwe o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;
Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka placéwki, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii;

Centrum nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;

Centrum ma obowigzek zainstalowania 1 zaktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
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10) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

11) Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela;

12) Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zaj¢ciach na §wiezym powietrzu;

13)Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;

14) Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie;

15) W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej
14°C;

16) Wyznaczone pomieszczenia Centrum wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17)Udziat uczniow w pracach na rzecz Centrum i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy;

18) Centrum posiada Plan dyzuréw nauczycielskich oraz Regulamin
dyzuréw nauczycieli;

19) W Centrum dziata system monitoringu wizyjnego;

20) Wszelkie przejawy niestosownego zachowania ucznidw czy to wzgledem siebie czy
nauczycieli sg natychmiastowo wychwytywane i korygowane.

10. Podstawowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
efektow ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w placéwce programdéw nauczania;

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc,

c) udzielenie wskazdéwek do samodzielnego planowaniu wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

6)

7)

8)

9)

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;

Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia  poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie ocen biezacych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w Centrum,

c) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

d) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

e) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) zasada czgstotliwosci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
1 systematycznie, ocena koncowa nie zawsze jest Srednig ocen czastkowych,

b) zasada jawnosci ocen 1 kryteriow — uczen 1 jego rodzice / prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

c) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, informujac ucznia o tym jaka cze$¢ zadania
wykonat prawidtowo, a jaka wykonat zle. Wskazuje elementy wymagajace poprawy
1 ukierunkowuje ucznia. Ustalajac ocen¢ bierze pod uwage przestrzeganie przez ucznia
przepiséw BHP podczas realizacji powierzonych zadan,

d) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdej pracowni,

e) zasada rd6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (podczas zebrania z rodzicami) informuja

uczniéow i rodzicow / prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z-zaje¢ edukacyjnych;

10) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw / prawnych opiekunow;
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11)Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastgpujgcymi skrotami literowymi:
a) stopien celujacy - 6 — cel,

b) stopien bardzo dobry - 5 — bdb,
c) stopien dobry - 4 —db,

d) stopien dostateczny - 3 — dst,

e) stopien dopuszczajacy - 2 — dop,
f) stopien niedostateczny - 1 — ndst;

12) Oceny biezace mozna wystawia¢ ze znakiem: ,,+” lub ,, —,,.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych — nalezy wpisywac stownie, w pelnym brzmieniu;

13) Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom / prawnym opiekunom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty macierzystej ucznia,
a takze podczas indywidualnej konsultacji z nimi;

14) Metodami i formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

a) praca i aktywno$¢ na zajeciach,

b) wykonanie zadania praktycznego,

c) odpowiedz ustna,

d) praca projektowa i problemowa,

e) prowadzenie dokumentacji pracy na zajeciach,
f) praca indywidualna i praca w grupach;

15) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

16) Ocena biezaca:

a) biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

b) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdego dnia zaje¢,

c) przy ocenie nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne,

d) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednic jego wysitek w uzyskiwaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,

e) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

11. Ocenianie w organizacji roku szkolnego.

1) Zachowany zostaje podziat roku szkolnego na dwa okresy.

2) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie dostosowanym do klasyfikacji
w szkolach macierzystych uczniéw, tak aby uchwata o klasyfikacji uczniow
w Centrum zostala dostarczona do szkét macierzystych przed ich terminem
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacji. Srddroczne i roczne Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala
opiekun klasy. W przypadku nieobecno$ci lub niemozno$ci wystawienia oceny przez
opiekuna klasy, oceny klasyfikacyjne ustala dyrektor Centrum;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec;

Termin wystawienia §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych jest nie dtuzszy niz
termin wystawienia ww. ocen w szkotach macierzystych ucznidow. Wystawienie
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych moze odby¢ si¢ w terminie
wczesniejszym niz w szkotach macierzystych z uwagi na konieczno$¢ wczesniejszego
dostarczenia do szkot macierzystych uczniow uchwaly o klasyfikacji w Centrum;

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej opiekunowie s3 zobowigzani
wystawi¢ przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ w terminach
okreslonych przez poszczegdlne szkoty macierzyste uczniéw. Opiekun klasy zobowigzani
sg poinformowac ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundéw o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej poprzez informacj¢ przekazang za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Termin wystawienia ocen proponowanych jest kazdorazowo zgodny
z terminem okre§lonym przez szkoty macierzyste uczniow;

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w przypadku oceny
pozytywnej moze by¢ nizsza lub wyzsza od wcze$niej wystawionej przewidywanej oceny
klasyfikacyjne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Centrum stwarza uczniowi mozliwos$¢ uzupetienia brakow;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania oraz ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec;

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej opiekunowie wystawiaja oceny
klasyfikacyjne w terminach okre$lonych przez poszczegdlne szkoty macierzyste uczniow.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego — sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia;

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”;

11)Na wniosek ucznia lub jego rodzica / opiekuna prawnego dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na
jego wniosek. Miejscem udostepnienia dokumentacji do wgladu uczniowi lub rodzicom jest
gabinet wicedyrektorow w terminie wskazanym przez Dyrektora placowki. Inna
dokumentacja dotyczaca ocen biezacych udostgpniana jest wg zasad ustalonych
w poszczegbdlnych PSO.

12) Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obrgb Centrum.
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12.

1)

2)

3)

13.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Przedmiotowy System Oceniania:
Nauczyciele do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidéw oraz ich rodzicow
/ prawnych opiekundéw z Przedmiotowym systemem oceniania;
Przedmiotowy system oceniania zawiera:
a) wymagania edukacyjne — niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen czastkowych,
sktadajacych si¢ na $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne — ktore wynikaja
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) procedurg wystawiania oceny czastkowej, Srodrocznej i rocznej,
d) procedurg poprawiania ocen,
e) sposoby udostgpniania uczniom lub rodzicom / opiekunom prawnym wgladu
w dokumentacje¢ dotyczacg oceniania,
f) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,
g) tryb postgpowania w odniesieniu do ucznia nieklasyfikowanego za I semestr;
Kazdy nauczyciel do 20 wrzesnia zobowigzany jest ztozy¢ swoj PSO w bibliotece Centrum.
Przedmiotowe systemy oceniania przechowywane sg w teczce;

Procedury zwigzane z egzaminem Kklasyfikacyjnym (dotyczy klasyfikacji rocznej
uczniow).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z  powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Obecnos¢ jest usprawiedliwiona gdy 75% godzin opuszczonych przez
ucznia zostato usprawiedliwionych;

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Na dzien przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen sklada
wniosek u opiekuna, ktory go opiniuje i przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami / opiekunami prawnymi;

Egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é, z ktérych uczen sktada
egzamin jako przewodniczacy komisji, i wskazany przez Dyrektora placéwki nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Zakres obejmuje tematy realizowane
na poszczeg6lnych pracowniach;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice / prawni opiekunowie ucznia;

Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢  protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
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c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ egzaminacyjna;

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
Uczen lub rodzice ucznia niezwlocznie powiadamiajg sekretariat Centrum lub opiekuna
o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwity przystgpienie do egzaminu
W wyznaczonym terminie a najp6zniej w ciagu trzech dni od daty egzaminu dostarczaja
usprawiedliwienie;

11)Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje pozytywnej oceny koncowej;

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur
zwigzanych z postgpowaniem w sytuacji gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

13) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

14)Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym (dotyczy klasyfikacji rocznej uczniow).

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) Egzamin poprawkowy ma forme¢ zadan praktycznych. Zadania obejmujg caly zakres
programu nauczania realizowanego w danym okresie nauki;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii
letnich, nie pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych;
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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6)

7)

8)

9)

W takim przypadku dyrektor placowki powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora placowki, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub rodzice ucznia niezwtocznie powiadamiajg sekretariat Centrum lub opiekuna
o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwity przystgpienie do egzaminu
W wyznaczonym terminie a najp6zniej w ciagu trzech dni od daty egzaminu dostarczaja
usprawiedliwienie;

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje pozytywnej oceny z zajec;

10) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem zapisOw pkt. 2-6 procedury zwigzanej ze sprawdzianem wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje o ktorej mowa w pkt. 4 ww. procedury jest ostateczna.

15. Procedury zwiazane ze sprawdzianem wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia.

1y
2)

3)

4)

5)

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ma form¢ zadan praktycznych;
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
placowki, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
Zastrzezenia o ktorych mowa w pkt. 2 procedury zwigzanej ze sprawdzianem wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych;
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna;
Ustalona przez komisje, ktérej mowa w pkt. 4 niniejszej procedury, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci
1 umieje¢tno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami / opiekunami prawnymi;

7) Termin sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/ prawnymi opiekunami, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty wplynigcia
zastrzezenia.

8) W sklad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
- dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

12) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

16. Rodzice a Przedmiotowy System Oceniania:

1) Rodzice / opiekunowie prawni w kontaktach z opiekunem klasy, nauczycielami
prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, pedagogiem Centrum majg prawo
przedstawi¢ swoje potrzeby 1 oczekiwania w zakresie funkcjonowania PSO;

2) Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo domagaé si¢, by proces oceniania,
klasyfikowania i promowania przebiegal zgodnie z PSO;

3) Rodzice / opiekunowie prawni maja obowigzek kontaktowaé si¢ z Centrum zgodnie
z ustalonym i przyj¢tym z opiekunem trybem;
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4)

5)

17.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

18.

1)

2)

19.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

20.

Rodzice / opiekunowie prawni majg obowigzek kontaktowa¢ si¢ z Centrum na kazde
wezwanie placowki;

Rodzice / opiekunowie prawni, ktorzy nie uczestnicza w wigkszos$ci zebran rodzicow, nie
kontaktuja si¢ z opiekunem klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, ktore
sprawiajg uczniowi trudnosci, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach
dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych.

Milodociany pracownik ma prawo do:

Uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

Przedstawiania opiekunowi turnusu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych Centrum, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej pracownikéw Centrum ani mtodocianych doksztatcajacych si¢ w Centrum;
Oceny z poszczegdlnych przedmiotow dokonywanej wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci, w sposob jawny. Zachowanie w Centrum i poza nim ocenia si¢ odrgbnie;
Korzystania z urzadzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw mlodocianego pracownika:

W przypadku naruszenia praw mtodocianego, ma on mozliwo$¢ ztozenia skargi do dyrektora
Centrum;

Skarga wnoszona jest w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu Centrum lub tez
z wykorzystaniem drogi pocztowe;.

Mtlodociany pracownik ma obowigzek:

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i1 poza nim, dbania o pigkno jezyka
polskiego;

Systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajgciach;

Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéws;
Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Troszczenie si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, utrzymania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nieniszczenia $cian, elewacji budynku 1 sprzetu.
Za zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;

Punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

Przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Centrum.

Mlodociany pracownik wyrézniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem
w trakcie turnusu moze by¢ nagrodzony:
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1) Pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub opiekunéw prawnych mtodocianego;
2) Nagroda rzeczowa;

3) Umozliwieniem dodatkowego nieodptatnego korzystania ze specjalistycznych pracowni,
np. komputerowej, internetowej, itp.

21. Kary
1) Wobec mtodocianych shuchaczy naruszajacych postanowienia Statutu i regulaminow
Centrum stosuje si¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne miodocianego stuchacza udzielane przez nauczyciela lub
opiekuna kursu,

b) pisemne upomnienie mlodocianego stuchacza przez opiekuna kursu z wpisem do
dziennika zaj¢¢,

c) pisemne upomnienie miodocianego stuchacza przez dyrektora Centrum
z jednoczesnym powiadomieniem szkoly i pracodawcy, ktory skierowat
mtodocianego do Centrum;

2) Za szczegoblnie cigzkie naruszenie statutu 1 regulamindéw Centrum uznaje si¢:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,

b) kradziez,

c) przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych,

d) niszczenie mienia Centrum,

€) uporczywe palenie tytoniu na terenie Centrum;

3) W przypadku szczegolnie cigzkiego naruszenia Statutu, oraz regulaminéw Centrum Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora Centrum do skreslenia
mtodocianego z listy uczniow;

4) Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Centrum.

22. Mlodociany ma prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary:
1) Od kary wyznaczonej przez nauczyciela lub opiekuna kursu mtodocianemu przystuguje
pisemne odwotanie si¢ do dyrektora Centrum w ciggu 7 dni od daty wyznaczenia kary;
2) Od kary wyznaczonej przez dyrektora Centrum mtodocianemu przystuguje ztozenie skargi
do wyzszej instancji;
3) Od decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw kursu przystuguje pisemne odwotanie si¢ do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu w trybie 1 na zasadach okreslonych

w Kodeksie postegpowania administracyjnego, w terminie 14 dni od daty wyznaczenia kary.

23. Ocena zachowania mlodocianego.

1) Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdw miodocianego,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Centrum,
dbatos¢ o honor 1 tradycje placowki,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,
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g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) Mtodociany otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania w danym roku szkolnym,
po ukonczeniu turnusu kursowego w zakresie ksztalcenia teoretycznego z przedmiotow
zawodowych;

3) Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mtodocianego, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Oceng¢ z zachowania mtodocianego ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu, oraz ocenianego mtodocianego, z uwzglednieniem
nagrdd i kar statutowych, na podstawie:

a) wlasnych obserwacji funkcjonowania mtodocianego w $rodowisku Centrum, opinii
pozostatych nauczycieli uczacych mtodocianego wyrazanych w formie ocen
wystawianych przed klasyfikacja oraz opinii innych pracownikéw Centrum, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego mtodocianego,

b) adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu miodocianego zawartych
w dzienniku;

6) Okreslajac oceng z zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

24. Ogolne tresci oceny zachowania.
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow mtodocianego:

a) sumiennos$¢, systematycznos¢ w nauce 1 wykonywaniu obowiazkow szkolnych,

b) przestrzeganie zasad wynikajacych ze Statutu Centrum,

c) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,

d) samodzielno$¢ i wytrwalo$¢ w pokonywaniu trudnosci,

e) czynny i aktywny udziat w lekcjach i zyciu Centrum,

f) rozwijanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych,

g) systematyczno$¢ i punktualno§¢ w uczgszczaniu na zajgcia teoretyczne, spdznienia
powyzej 15 minut sg nieobecnoscig (do 15 minut usprawiedliwia nauczyciel), kazda
nieobecnos¢ w placéwce mtodociany zobowigzany jest usprawiedliwi¢ u wychowawcy
w terminie 7 dni,

h) brak godzin nieusprawiedliwionych,

1) dbalo$¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podreczniki,
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2)

3)

4)

5)

6)

)

udziat mtodocianego w czasie zajec¢ lekcyjnych w promocji Centrum, nalezy traktowac

jak obecno$¢ na zajgciach przy rozliczaniu nieobecno$ci ucznia, stosownego wpisu

w dzienniku zaje¢ dokonuje osoba odpowiedzialna za przygotowanie miodocianego
do udziatu w réznych formach reprezentowania Centrum;

Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci Centrum:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, klase, placowke,
inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, placowki, srodowiska,
widoczny udziat w zyciu spotecznosci Centrum, srodowisku,

wlasciwe wspotdziatanie w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki,

propagowanie, zachgcanie do dziatania na rzecz klasy, Centrum, srodowiska,
poszanowanie sprz¢tu i pomocy szkolnych,

przeciwdziatanie dewastacji majatku placéwki i Srodowiska;

Dbatos¢ o honor i tradycje Centrum:

a)
b)

©)
d)
¢)
f)

kulturalne zachowanie si¢ w placowce i w miejscach publicznych,

kulturalne i1 przykladne zachowanie podczas uroczystosci 1 imprez organizowanych
przez Centrum,

szacunek dla flagi, hymnu Narodowego i hymnu Unii Europejskiej,

dbatos¢ o dobre imi¢ Centrum w placdéwcee i poza nig,

poszanowanie, kultywowanie i rozwijanie dobrych tradycji Centrum,

poznanie zycia i tworczos$ci patrona placowki;

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)
©)
d)
e)

nieuzywanie potocyzmow, makaronizmow i slangu,
poprawne artykutowanie dzwigckow mowy,

kultura stowa, umiej¢tnos$¢ rozmowy,

reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

przestrzeganie regulaminow zachowania si¢ w pracowniach, salach lekcyjnych
1 obicktach Centrum,

wlasciwe zachowanie na korytarzach, na stotéwce i w szatniach,

wlasciwe zachowanie 1 dbanie o czysto$¢ w toaletach,

zmienianie obuwia, troska o higieng¢ osobista,

reagowanie na przejawy agresywnego zachowania sie,

brak natogow, palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow;

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

kulturalne zachowanie si¢ w placéwce i w miejscach publicznych,
przestrzeganie zasad i norm etycznych, moralnych,

uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowaniu na zlo,
poszanowanie godnos$ci osobistej swojej 1 innych,

troska i1 dbanie o mienie spoteczne klasy, placéwki, srodowiska,
troska 1 dbanie o warto$ci ogdlnonarodowe,

troska 1 dbanie o warto$ci indywidualne;
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7)

8)

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow placéwki, rodzicéw, innych
0s6b dorostych oraz kolezanek i kolegow,

b) zyczliwos¢ wobec drugiego cztowieka,

c) wrazliwos¢ na krzywde,

d) tolerancyjno$¢ wobec innych,

e) pomoc stabszym,

f) brak agresji fizycznej i stownej wobec kolezanek 1 kolegdw 1 innych osob;

Niszczenie mienia Centrum 1 cudzej wlasnosci:

a) w przypadku celowego zniszczenia mienia Centrum mtodociany zobowigzany jest do
naprawienia szkody, o zaistniatym zdarzeniu wychowawca informuje rodzicow,

b) mlodociany naprawia szkod¢ w terminie uzgodnionym z wychowawca,

c) w przypadku udowodnionym zniszczenia cudzej wlasnosci, mtodocianego
zobowigzany jest do odkupienia, naprawienia zniszczonej rzeczy.

25. Kryteria ocen zachowania

1)

2)

3)

4)

Ocen¢ wzorowg otrzymuje mtodociany, ktory: jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny,
prawdomowny, jest wzorem do nasladowania dla kolegow. Szanuje wlasnos¢ wspolna,
cudza i swoja, okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka kultura osobista.
Wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych. Reprezentuje Centrum poprzez
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp. Rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie lub uczeszczajac na zaje¢cia z réznych dziedzin. Frekwencja ucznia odpowiada
kryteriom zawartym w pkt. 26, dopuszczalna liczba sp6znien w okresie szkolenia 3;
Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje miodociany, ktoéry: punktualnie przychodzi na lekcje,
frekwencja ucznia odpowiada  kryteriom zawartym w  pkt. 26, pilnie
1 systematycznie uczy si¢ 1 osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy, uczestniczy w konkursach placowki, mig¢dzyszkolnych,
zawodach sportowych, godnie reprezentuje Centrum w Srodowisku, posiada wysoka kulturg
osobistg, przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora Centrum, przestrzega postanowien
Statutu Centrum, szanuje sprze¢t i pomoce dydaktyczne w placdéwcee, uzywa telefonu
komorkowego w wyjatkowych przypadkach tylko za zgodg nauczyciela lub dyrektora
Centrum, ma dyskretny makijaz;

Oceng dobrg otrzymuje mtodociany, ktory: przestrzega zasad Statutu 1 innych regulaminow,
stara si¢ by¢ systematyczny, frekwencja ucznia odpowiada kryteriom zawartym w pkt. 26,
bierze  aktywny udziat w  zZyciu  klasy, jego  kultura  zachowania
w placowce 1 na zajeciach nie budzi zastrzezen, dba o mienie Centrum 1 szanuje cudza
wlasno$¢, ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych oséb,
sporadycznie uzyt telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora placowki,

ma dyskretny makijaz;
Oceng poprawng otrzymuje mtodociany, ktory: przestrzega postanowien Statutu placowki,
frekwencja ucznia odpowiada kryteriom zawartym w pkt. 26,

dopuszczalna liczba sp6znien 10, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy 1 placowki, nie w petni
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, dba o swdj wyglad, zdrowie, higien¢ osobista,
porzadek w otoczeniu, w przypadku naruszenia regulaminu placowki stara si¢ poprawic
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swoje zachowanie, nie niszczy dobr spotecznych 1 mienia Centrum, korzysta z telefonu
komodrkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora placowki, przychodzi do placéwki
z makijazem;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje mtodociany, ktory: frekwencja ucznia odpowiada kryte-
riom zawartym w pkt. 26, rozmyslnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie bierze udziatu
w zyciu klasy 1 placowki, czesto spoznia si¢ na lekcje, w razacy sposob narusza zasady
wspotzycia spotecznego, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegow i1 innych o0sob, sprawia klopoty
wychowawcze, ktamie i oszukuje, ulega natogom (papierosy, alkohol) — jezeli nauczyciel
trzykrotnie stwierdzi, ze dany uczen pali papierosy nie moze on otrzymac¢ oceny wyzszej
od wymienionej w tym punkcie, korzysta z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela
lub dyrektora placowki, stale przychodzi do szkoty w makijazu;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje mlodociany, ktory: narusza zasady kultury i wspdizycia
w spotecznos$ci placowki, rozmyslnie przeszkadza w prowadzeniu zajec, nie bierze udzialu
w zyciu klasy 1 Centrum, frekwencja ucznia odpowiada kryteriom zawartym w pkt. 26
1 bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje, nie przygotowuje si¢ do zajec, zngca si¢ psychicznie
1 fizycznie nad kolegami, stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu swojemu i1 innych, ktamie i1 oszukuje, ulega nalogom (papierosy, alkohol,
srodki odurzajace), a zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie przynosza
spodziewanych rezultatow, dewastuje srodowisko naturalne i zngca si¢ nad zwierzetami,
wykazuje cechy agresywne, swoim postgpowaniem moze ma negatywny wplyw
na kolegoéw, korzysta z telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora
placowki, stale przychodzi do szkoly w makijazu.

26. Ocena zachowania mtodocianych na kursie 136 godzinnym — kalkulacja:

0 — 42% - naganne — 0 — 57 godzin
- nieodpowied-
43 - 56v, | meodpowe 58 — 76 godzin
nie
57 — 70% -poprawne — 77 — 95 godzin
71 — 85% - dobre — 96 - 116 godzin
86 — 94% - bardzo dobre — 117 - 128 godzin
95 - 100% - wzorowe — 129 - 136 godzin
INTERNAT
§10

Centrum nie organizuje internatu dla ucznidow szkot branzowych pierwszego stopnia
niebgdacych mtodocianymi pracownikami i uczniéw technikum odbywajacych praktyczng
nauke zawodu poza szkotg oraz miejscem statego zamieszkania ani dla mtodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ poza miejscem zamieszkania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
Centrum moze posiada¢ imi¢, wtasny sztandar, godlo oraz ceremonial.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Wszystkie zmiany w Statucie Centrum wprowadzane sa w drodze uchwaly Rady
Pedagogiczne;.
Zmiany w Statucie Centrum moga wynika¢ z biezacych potrzeb lub wydania nowych
przepisow.
Zmiany w Statucie Centrum mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
a) organdéw Centrum,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c) z wnioskami o wprowadzenie zmian moga wystegpowaé¢ do Rady Pedagogicznej
nauczyciele, uczniowie, oraz inni pracownicy Centrum.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
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