Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 03/01/2022
z dnia 04.01.2022 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH
§1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, okresla tryb powolywania oraz zasady dziatania Zaktadowej Komisji
Swiadczen Socjalnych, zwanej dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi: dwoch przedstawicieli pracodawcy, gléwny ksiggowy,
przedstawiciel pracownikow oraz przedstawiciele dziatajacych w Glogowskim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie zwanym dalej Centrum, organizacji
zwigzkowych.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest
obowigzkiem kazdego czlonka komisji.

4. Kazdy cztonek Komisji ma jeden glos.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

6. Kadencja Komisji trwa 4 lata — w przypadku przedstawiciela pracownikow
I przedstawicieli dzialajacych w Jednostce organizacji zwigzkowych. Natomiast
przedstawiciele pracodawcy moga by¢ powolywani i odwolywani w trakcie kadencji
Komisji zarzadzeniem Dyrektora. Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ od dnia odbycia
pierwszego posiedzenia komisji.
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§2

1. Wybory przedstawiciela pracownikow w Jednostce odbywaja si¢ przy zachowaniu
nastepujacych zasad :
a) glosowania sg tajne;
b) czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom Gtogowskiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie,
c) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zglaszania jednego kandydata do

Komisji,
d) kandydat wpisywany jest na liste wyborcza po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na  kandydowanie i  objecie  stanowiska

W razie wyboru,

e) liste wyborczg sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym,

f) czas i miejsce przeprowadzenia wybordw podaje sie do wiadomosci
w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwosé wzigcia udziatu w
wyborach.

g) z wybordéw sporzadza si¢ protokot.
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Do Komisji wybrana zostaje ta osoba, ktora uzyskata najwigkszg liczbe waznie
oddanych gtoséw wsrod pracownikow. Przy czym przez waznie oddane glosy rozumie si¢
glosy oddane wg wskazania komisji skrutacyjne;j.
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§4

Nadzor nad dziatalnoscig Komisji Wyborczej sprawuje Dyrektor, ktéry uniewaznia
wybory przeprowadzone przez Komisje Wyborcza w przypadku stwierdzenia
w przebiegu wyboréw nieprawidtowosci mogacych mie¢ wptyw na ich wynik.
Komisja wyborcza powolywana jest przez Dyrektora kazdorazowo przed powotaniem
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Komisja wyborcza sktada si¢ z 2 do 3 pracownikow jednostki.

Do kompetencji Komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci :

a) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych,

b) opracowywanie kart wyborczych i list wyborcow,

C) przyjmowanie i rejestrowanie kandydatur do Komisji,

d) ustalanie i oglaszanie listy kandydatow do Komisji z ramienia pracownikdw,

e) przeprowadzanie wyborow.

Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow w catosci lub w czesci moze zglosi¢
10 % wyborcéw uprawnionych do gtosowania.

Powyzszy wniosek mozna zglosi¢ w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikow
wyborow.
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Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

b) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek co
najmniej /s wyborcéw badz przewodniczacego Komisji,

c) $mierci,

d) odwotania przez dyrektora przedstawicieli/a pracodawcy,

e) zmiany glownego ksiegowego,

f) zaprzestania funkcjonowania w Jednostce organizacji zwigzkowe;j.

Powotanie Komisji nastgpuje po zakonczeniu wybordéw przedstawicieli wsrod

pracownikdw oraz organizacji zwigzkowych dziatajacych w jednostce poprzez

Zarzadzenie Dyrektora.

Przewodniczacego Komisji oraz jej sekretarza wskazuje Dyrektor jednostki.

Whiosek o odwotanie Przewodniczacego Komisji sktada Komisja do Dyrektora

Jednostki. Wniosek jest wazny, gdy uchwata o odwotaniu zostata podjeta wigkszoscia

Y% waznie oddanych glosow w obecnosci co najmniej %s wszystkich cztonkow

Komisji. Dyrektor Jednostki w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku dokonuje jego

rozpatrzenia.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z czlonkostwa lub pehienia

funkcji jego dymisja nie podlega glosowaniu. Cztonek Komisji sktada rezygnacje

na rece przewodniczacego Komisji, natomiast przewodniczacy sktada rezygnacj¢ na

rece Dyrektora.

W przypadku pisemnej rezygnacji czlonka Komisji z czlonkostwa, badZz jego

odwotania przez wyborcow - jezeli do konca kadencji Komisji pozostato nie mniej niz

3 miesigce, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. W innym przypadku Komisja

dziata w zmniejszonym sktadzie.
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Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ si¢ w ciggu miesigca od dnia wyboru
pelnego sktadu Komisji. Pierwsze posiedzenie zwoluje przewodniczacy Komisji
konczacej kadencje, na ktérym przedstawia stan wykonanych prac oraz prac w toku.
Decyzje Komisji zapadaja zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej %/
regulaminowej liczby czlonkéw Komisji. W przypadku gdy w sktad Komisji wchodzi
4 lub 5 cztonkéw decyzje zapadaja zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej 3 cztonkow. W przypadku rownej ilosci gtoséw za i przeciw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji :

a) Kkieruje pracami Komisji,

b) reprezentuje Komisj¢ przed Dyrektorem jednostki oraz pracownikami,

€) zwoluje posiedzenia Komisji,

d) zatwierdza podpisem wszystkie uchwaty, pisma, wnioski i projekty Komisji,

e) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

87

Komisja zobowigzana jest do :

a) odbywania swych posiedzen minimum raz na kwartat oraz w miare potrzeb,

b) organizowania pomocy dla oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

) podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego

d) przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych,

e) nadzoru nad rozdzialem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04 stycznia 2022 roku.

(podpis i piecze¢ pracodawcy GCKZ)



