REGULAMIN

gospodarowania Srodkami

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Glogowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela..

Czes¢ pierwsza
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin ZFSS tworzy zasady gospodarowania funduszem w Gtogowskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Gtogowie, zwanego dalej Centrum.

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych stanowig
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony preliminarz funduszu (plan rzeczowo — finansowy), opracowany na
kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy. Za wtasciwg
realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest DYREKTOR Centrum.

Organem nadzoru pracowniczego do rozdzialu Swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych jest Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych.

Kompetencje = Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych sa uregulowane
w regulaminie Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

§2

Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Organizacje zwigzkowe maja do 30 dni od daty dostarczenia im projektu regulaminu
lub zmian w nim, na przedstawienie uzgodnionego stanowiska. Jezeli termin nie
zostanie dotrzymany, regulamin wchodzi w zycie.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w corocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS posiada pracodawca i zakladowe organizacje zwiazkéw
zakladowych. Zmiany w regulaminie beda wprowadzane w formie aneksu do
regulaminu w trybie obowigzujacym przy wprowadzaniu regulaminu.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych
poszczegélnym osobom podejmuje Zaktadowa Komisja Swiadczeri Socjalnych, ktéra
tworza:

* przedstawiciel pracodawcy (jedna lub dwie osoby),



* gléwny ksiegowy,
* przedstawiciel pracownikow Centrum,
* przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajagcych u pracodawcy.

5. Odpis na Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych przekazuje si¢ na:
a) dziatalnos¢ socjalng — 100%

6. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
ZFSS posiada pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
wymienionej wyzej Zaktadowej Komisji Swiadczeri Socjalnych. Nie ogranicza to
ustawowych kompetencji zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Dla wainosci decyzji protokél z posiedzenia Zakladowej Komisji Swiadczen
Socjalnych oraz wszelkiego rodzaju wnioski muszg podpisa¢ co najmniej czterej
cztonkowie. W przypadku gdy w sklad Komisji wchodzi 4 lub 5 czlonkéw,
protokél z posiedzenia Komisji musi zosta¢ podpisany przez co najmniej
3 czlonkow.

§3

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej,
na obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie nalezy
pobiera¢é oraz sklada¢ w sekretariacie Centrum.

2. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS. Realizowane jest
to przez udostgpnienie przez sekretariat regulaminu na kazde zadanie osoby
zainteresowane;j.

§4

1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pieni¢znego), osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o odmowie stuzy prawo
odwotania si¢ do pracodawcy. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od
ztozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce przy
udziale zaktadowych organizacji zwigzkowych jest ostateczna.

Czes¢ druga
Tworzenie funduszu

§5

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie:

1) odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego, ktéry wynosi 37,5% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pdéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza,

2) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowe;j,

3) odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem
przecigtnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

4) odpisu dla emerytéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,



5) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Czes¢ trzecia
Przeznaczenie funduszu

§7

1. Posiadane srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)

urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw — trwajacego nieprzerwanie nie
krécej niz 14 dni kalendarzowych - ( nie czgsciej niz raz w roku),

kolonie, obozy, ,,zielone szkoly” zorganizowane i inne formy wypoczynku
dla dzieci w wieku szkolnym, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia,
(jezeli dziecko w danym roku kalendarzowym konczy 18 lat wczes$niej niz
zakonczenie roku szkolnego to czas ten przediluza si¢ do zakonczenia roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku),

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych (pow6dz,
pozar, kradziez itp.),

bezzwrotne zapomogi losowe w przypadku dtugotrwatej choroby lub kalectwa,
bezzwrotna zapomoga finansowa udzielana osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, w sytuacji gdy
osoba uprawniona do korzystania funduszu jest samotnym rodzicem,
bezzwrotna zapomoga finansowa udzielana osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, w sytuacji gdy
osoba uprawniona do korzystania funduszu jest jedynym zywicielem rodziny,
paczki $wigteczne dla dzieci od 1 roku zycia do konca roku, w ktérym dziecko
konczy 16 lat. Paczka udzielana jest na dziecko spetniajace kryterium wieku,
na podstawie imiennej listy sporzadzonej przez sekretarza.

dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowag turystyczng oraz spotkania
integracyjne pracownikow i innych osob uprawnionych,

zakup bonéw towarowych, paczek $wigtecznych lub ekwiwalentéw
pienieznych.

2. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych
w wysoko$ci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek udziela si¢ na cele:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

Uzupetnienia wilasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu,
Pokrycia kosztéw wykupu lokalu na wtasnosc,

Uzupetnia wkiadu wtasnego na budow¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢,

Przystosowania mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

Adaptacji lokali na cele mieszkalne,

Remontu 1 modernizacji mieszkan oraz doméw jednorodzinnych.



Czes¢ czwarta
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8

1. Z ustug i Swiadczen finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
moga korzystac:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w petnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy.

b) Emeryci, rencisci pod warunkiem, ze byli zatrudnieni w centrum, bezposrednio
przed odejsciem na emeryture lub rente.

¢) Dzieci pracownikéw, emerytdw i rencistOw - pozostajagce na utrzymaniu-
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, rodzenstwo do lat 18.

d) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub zdrowotnych.

e) Czlonkowie rodziny zmartego pracownika speiniajacy warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mys$l przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pozyczki mieszkaniowe moga otrzymywac pracownicy zatrudnieni w Centrum, na
podstawie kontraktu, mianowania oraz umowy o0 prac¢ na czas nieokreslony.
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga otrzyma¢ pozyczke mieszkaniowg
maksymalnie na czas trwania umowy o prace pod warunkiem, ze otrzymywane
wynagrodzenie miesi¢czne jest wyzsze od wyliczonej miesigcznej raty pozyczki.

Czes¢ piata ]
Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane przez ZFSS

§9

1. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.
Z. dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rodzice moga korzystaé
corocznie (zatacznik nr 2).

2. Pomoc rzeczowa w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinnej nie moze przekroczy¢ na pracownika w roku kalendarzowym minimalnego
wynagrodzenia za prace. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek
zainteresowanych os6b uprawnionych (zalacznik nr 2). Z takim wnioskiem moze
wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub kazda
z zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Osoby ubiegajace si¢ o doptat¢ do wypoczynku sktadajg wnioski (zatgcznik nr 2):
a) wypoczynek dla dzieci i mtodziezy do 31 maja danego roku kalendarzowego
lub na 14 dni przed planowanym wyjazdem,
— wnioski rozpatrywane beda tylko po dostarczeniu (1 raz w roku na dziecko)
skierowania.
b) wypoczynek zorganizowany w formie wczaséw lub  wypoczynek
zorganizowany we wlasnym zakresie do 31 maja.

4. Doptata do wypoczynku pracownikéw i wypoczynku dzieci przyznawana jest tylko na
wniosek osoby zainteresowanej (zatgcznik nr 2).



. Doptaty do zakupu bonéw towarowych, paczek Swigtecznych lub ekwiwalentow
pieni¢znych przyznawane sa tylko na wniosek osoby zainteresowanej, sktadany
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada danego roku (zatacznik nr 2).

§10

. Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS od ich sytuacji
zyciowe], rodzinnej, materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od
ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia s3 udzielane na wniosek osob uprawnionych i majga charakter
uznaniowy.

. Podstawe do zakwalifikowania osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do poszczegdlnych progéw dochodowych stanowi
dochdéd brutto przypadajagcy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu
pracownika. Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmatzonka, dzieci
(w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat — o ile nie uzyskuja dochodéw wtasnych w formie zarobkowej)
oraz inne osoby niespokrewnione wspdlnie zamieszkujacych z wnioskodawca
i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe).

. Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe na cztonka rodziny, dla oséb ubiegajacych si¢
o dofinansowanie z funduszu:

I. prog - do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

II. prog — powyzej 100 % - nie wigcej niz 130 % minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
III. prég — powyzej 130 % minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

. Przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS, gdy dochody na jednego
cztonka rodziny sa nizsze niz najwyzszy prég dochodowy pracownik powinien
udokumentowac¢ osiggni¢te dochody rodziny z  roku poprzedniego poprzez
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego badz druk PIT (np. PIT 37 lub PIT 36) oraz
dodatkowe dochody, ktére pracownik otrzymuje na podstawie innych przepiséw
a ktére nie s3 wykazane w corocznym zeznaniu podatkowym ( np. dofinansowanie do
czynszu z MOPS, alimenty, itp.).

Powyzsze zaswiadczenia nalezy przedtozy¢ do wgladu Komisji Socjalnej do 30
kwietnia danego roku. Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ pracodawcy wszelkie
zmiany sytuacji materialnej majacej] wptyw na wysoko$¢ otrzymanych $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Ustalone progi dochodowe beda obowigzywaty od 01.05 danego roku do 30.04 roku
nastepnego.

Osoby, ktore nie wskaza we wniosku wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny, badz tez wskazg dochdd nizszy niz Il prég — a nie ztoza dokumentéw
wymienionych w § 10 pkt. 5 zakwalifikowane zostang do III progu dochodowego.



8. W sytuacjach szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione mogg ubiegac si¢ o $wiadczenia i ustugi bezptatne (w catosci finansowane
z funduszu).

Czesé szosta
Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

§11

1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona nie czesciej jak
raz na 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten
cel. Pozyczka przyznawana jest na podstawie wniosku (zatacznik nr 3), ktéry znajduje
si¢ w sekretariacie Centrum.

2. Przyznawana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % rocznie.
Maksymalny okres splaty wynosi 3 lata. W przypadku wczeSniejszej splaty
pozyczKi odsetki nie podlegaja przeliczeniu. Maksymalna kwota pozyczki wynosi
22.000 zt (dwadzie$cia dwa tysiace zlotych).

3. Zaktadowa Komisja Swiadczeri Socjalnych zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany

oprocentowania i kwoty pozyczek (z tytutu inflacji, zwigkszonego odpisu na fundusz
mieszkaniowy, darowizny, itp.).
W przypadku emerytow 1 rencistOow pozyczkobiorca jest zobowigzany splacac
pozyczke w miesigcznych ratach przekazujagc wymagang kwote na konto funduszu
mieszkaniowego, nie pdzniej niz do 1 dnia roboczego kazdego miesigca (nauczyciele)
i ostatniego dnia kazdego miesigca (pracownicy administracji i obstugi).

4. Szczegétowe warunki sptaty pozyczki przedstawione beda w umowie zawartej
z pozyczkobiorcg. Wzo6r umowy stanowi zatgcznik nr 4.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace — pozyczkobiorca winien pozyczke splaci¢
w catosci. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy,
mozna po uzyskaniu opinii komisji socjalnej i wyrazeniu zgody przez dyrektora
umozliwi¢ sptate pozyczki wg dotychczasowego harmonogramu sptat.

6. Whniosek o nowg pozyczke mozna sktada¢ dopiero po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki, nie wczesniej jednak niz po uptywie 1 miesigca od momentu sptaty ostatniej
raty pozyczki. Wnioski nalezy sktada¢ do konca miesigca poprzedzajacego
posiedzenie Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych — do sekretariatu centrum, po
tym terminie wnioski bedg rozpatrywane na nastgpnym posiedzeniu komisji. Wnioski
nie rozpatrzone z powodu braku srodkéw beda rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu
komisji.

7. Pozyczke otrzymuje si¢ po podpisaniu umowy pomiedzy pracodawca,
a pozyczkobiorcg (w przypadku, gdy pozyczkobiorcg jest Dyrektor Centrum, umowe
z ramienia pracodawcy podpisuje wicedyrektor badz gtéwny ksiegowy). Umowe
wypelnia doktadnie — zgodnie z otrzymana decyzja — osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke.
Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy GCKZ zatrudnieni na czas nieokreslony.

8. W przypadku nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splacenia
pozyczki przechodzi solidarnie na poreczycieli.
9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona.



Czesé siodma
Postanowienia koncowe
§12
Podstawe prowadzonej dziatalno$ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce

roczny plan dochodéw i wydatkéw.

Kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z funduszu dokonuje Zaktadowa
Komisja Swiadczen Socjalnych.

Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin ZFSS Gtogowskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie
wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podpisania przez Dyrektora Centrum.

(podpis i piecze¢ pracodawcy GCKZ)



ZALACZNIKNR 1

DOFINANSOWANIE DO KOLONII I OBOZOW DLA DZIECI

I. Dodaje si¢ zatacznik nr 1 dotyczacy dofinansowywania do obozéw
1 kolonii dzieci pracownikow.

1.

2.

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych moze dofinansowywa¢ na wniosek
pracownika wyjazd na zorganizowany wypoczynek dla dzieci pracownika (kolonie,
obozy, ,,zielone szkoty”). Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od wysokosci dochodu
brutto przypadajacego na 1 cztonka rodziny. Dofinansowanie mozna otrzymac
jeden raz w roku.

Wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ wg nastepujacych zasad:

a) grupa I — dofinansowanie wynosi 200 % wartosci diety krajowej za kazdy dzien

obozu lub kolonii — ale nie wigcej jak za 14 dni.

b) grupa II — dofinansowanie wynosi 150% diety za kazdy dzien obozu lub kolonii,

— ale nie wigcej jak za 14 dni.

c) grupa III — dofinansowanie wynosi 100% diety za kazdy dzien obozu lub kolonii

— ale nie wigcej jak za 14 dni.

. Podstawa kwalifikacyjna do poszczegélnych grup bedzie ustalana zgodnie

z § 10 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gtogowskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie.

. Wyptata dofinasowania dokonywana jest na konto organizatora wyjazdu wskazane

na fakturze wystawionej dla Centrum. Wyptata dofinansowania mozliwa jest na
konto organizatora wskazane w innym dokumencie w przypadku braku mozliwosci
wystawienia faktury przez organizatora — w takim przypadku niezbedne jest
oswiadczenie organizatora o braku mozliwosci wystawienia faktury.

. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1260,00 z1.

. Wysokos¢ diety jest ustalana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju



ZALACZNIK NR 2

- Poufne -

..................................... Gtogéw, dnia ...............

(stanowisko)
Zakladowa Komisja Swiadczen
Socjalnych Glogowskiego
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Glogowie

I. Wniosek o przyznanie §wiadczenia pienieznego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W zwiazku:

a) wypadkiem losowym (opisac rodzaj zdarzenia) ..........ccceceeeeveeeriveeeineeencueeennnennn
b) trudng sytuacja materialng

¢) planowanym urlopem / wypoczynkiem

d) innych powodéw (napisac JaKiCh) .......ccceeeeiieiniieeeiiiieeiieesiee e
Oswiadczam, Ze naleze do...........cceeun.e... progu dochodowego.

Oswiadczam, ze jest mi znany aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gtogowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Glogowie.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem.

podpis wnioskodawcy
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Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Komisja Socjalna przy GCKZ w Glogowie wnioskuje o przyznanie $wiadczenie
w formie pieni¢znej na KWote .......cccccveeevveeecveercneeennnenn.

STOWIIIE ..ttt sttt ettt

podpisy cztonkéw Komisji:

Na podstawie wniosku i zgodnie z propozycja Komisji Opiniujacej wnioski z ZFSS

w GCKZ w Glogowie przyznaj¢ wyzej wymienione swiadczenie.

GlogOW, dNia c.vvvveviieciiieeieeeeeees e
dyrektor GCKZ
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ZALACZNIK NR 3

WNIOSEK Glogéw, dnia
O PRZYZNANIE POZYCZKI

7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zakladowa Komisja Swiadczen
Socjalnych Glogowskiego
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Glogowie
Nazwisko 1 imi¢

Adres zamieszkania

Miejsce pracy i stanowisko

1. Prosze o przyznanie mi ze $Srodkéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego

pozyczki w wysokoSCi ........ c.ceneee. ztotych (stownie ztotych...........ccoccceniiniiin.
................................... ) Z PrZ€ZNACZENICM NA ..ccevvveerureerireerieeerrreenieeesieeesineeens
2. Oswiadczam, ze nalez¢ do ............... progu dochodowego.

3. Deklarowany okres sptaty kredytu: 1 rok, 2 lata, 3 lata*

* niepotrzebne skresli¢

/podpis wnioskodawcy/

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

pieczatka szkoty

1. Zaswiadcza sig¢, ze Pan(i)

jest zatrudniony(a) w

2. Miesigczna wysokos$¢ uposazenia

3. Data przyznania ostatniej pozyczki

(data) (podpis potwierdzajacego)

POTWIERDZENIE SPEATY OSTATNIO UDZIELONE]J POZYCZKI

Ostatnia rata poprzednio udzielonej pozyczki zostata sptacona w dniu

(data) (podpis potwierdzajacego)
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych Glogowskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Glogowie na posiedzeniu w dniu .........cceeeieeennen. przyznata
POZYCZKE W KWOCIE weverrecscensssecene z
1S (107 11T 2 (1] 3, ) 1 O /

Podpisy cztonkéw komisji:

Na podstawie wniosku i1 zgodnie z propozycja Komisji Opiniujgcej wnioski przyznaje

pozyczke na kwote zatwierdzong przez komisje.

Glogow, dnia ....covvvivvviiiiieeeieees e
dyrektor GCKZ
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ZALACZNIK NR 4

Umowa ]
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .o pomi¢dzy Glogowskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie,
zwanym dalej ZAKELADEM PRACY,

w imieniu ktérego dziata: ... s

A Panem/Panig ......coouvieiieeie ittt et st ete et e e sraeenbeeas

zwanym/zwang dalej POZYCZKOBIORCA, zamieszkalym/zamieszkatg:

Zatrudnionym/ zatrudniong na Stanowisku: .............cooiiiiiiiiiiiii

w Glogowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie

zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie wniosku z dnia ...............c.ooo w oparciu o ustawe z dnia 04.03.1994r.14.10.1986r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - zostala przyznana Panu/
Pani. ..ot
ze §rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysoko§ci  ........oeviiiiiiiiiiiiiian.
zlotych  (stownie ..o ztotych) z  przeznaczeniem na:
............................................................. oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ......... latw .......... ratach (wedlug zatagczonego
harmonogramu sptaty) miesi¢cznie, poczynajac od miesigea .....c.ceeeveerverveenneennne. r.

.......................... , 2% odsetek ...
§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od podanego miesiaca splaty pierwszej raty. W przypadku braku mozliwosci potracania pozyczki

z wynagrodzenia pozyczkobiorca ma obowiazek wplacaé pozyczke na konto Glogowskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie.

§$4

W przypadku  rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca  winien  pozyczke  sptaci¢
w catosci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy mozna umozliwi¢ mu splate
pozyczki w ciggu 12 miesiecy.

§5

Pozyczka zostaje umorzona w przypadkach okreslonych w § 11 pkt 9 Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Glogowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glogowie.

§6

Niesptacona  kwota  pozyczki  wraz z  odsetkami  staje  si¢  natychmiast = wymagalng
w wypadku skorzystania z kwoty pozyczki w sposéb niezgodny z jej przeznaczeniem okre§lonym
w Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Glogowskim
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie.

§7

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorca
i zaklad pracy.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig .......cccoovveeeiienieiiienieeeiee st eie s e seee e sveeaee e
2. Dowdd 0SODIStY NI....cc.eeveeeiiviriinieeierieicnees

WYAANY PIZEZ .nviiniiniiiiiiiieiieeieeie ettt ettt sttt e e s nae s
3. Adres zamieSzKania: ........co.cceveeviereenenienenieneneneeeeees

1. Pana/Panig ........ccooeoeveireineeieeieee e
2. DOWGd 0SODISLY NT......oouveevenieeieeiieneieeieieeens

WYAANY PIZEZ ..ttt sttt ettt ettt
3. Adres zamieszKania: ........cccccoeeevieieereinenie e

Uwaga:  poreczycielem  mogqg  by¢é  pracownicy GCKZ  zatrudnieni na  czas  nieokreslony
i mogq by¢ poreczycielami trzykrotnie.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego/wymieniona
ze Srodkéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego - wyrazamy zgode¢ - jako solidarnie wspétodpowiedzialni -
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen. W przypadku braku mozliwosci
potracenia nieuregulowanej pozyczki z mojego wynagrodzenia, zobowigzujemy si¢ wplaci¢ nieuregulowana
pozyczke na konto Glogowskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gtogowie.

Podpisy poreczycieli:

podpis pozyczkobiorcy podpis - pieczatka piecze¢ zaktadu pracy
imienna dyrektora placowki

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

podpis - pieczatka
imienna dyrektora placéwki



