Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 01/09/2026
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Regulamin
Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych
prowadzonych

w Glogowskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (zwany réwniez KKZ), to kurs bedacy pozaszkolng forma
ksztatcenia ustawicznego, jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie
KKZ umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez Centrum wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze
by¢ mniejsza niz 20.

II. ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

. Podmiotem organizujacym kwalifikacyjny kurs zawodowy jest Glogowskie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie, zwanego dalej Organizatorem lub Centrum.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum sg organizowane w formie zaocznej co
2 tygodnie przez 2 dni (w soboty i niedziel¢ w godzinach od 8.00 do 20.00). W uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni. Programy oraz wymiar godzin kursow
kwalifikacyjnych sg zgodne z podstawami programowymi ksztatcenia w danym zawodzie.
Obecnos¢ sluchaczy na zajgciach odnotowuje si¢ w dzienniku zajgé. Centrum korzysta
z dziennika elektronicznego szkoty macierzystej prowadzacej Branzowa Szkote II stopnia.
Centrum prowadzi KKZ dla szk6t Powiatu glogowskiego prowadzacych Branzowa Szkole
IT stopnia. Rekrutacja realizowane jest przez ww. szkoty.

. Zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa bezptatne.

. Jednostka lekcyjna zajec¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.

Tryb i czgstotliwos¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na kursie
ustala dyrektor Centrum.



8. Zajecia KKZ odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaj¢¢, ktory dostepny jest na stronie
internetowej Centrum.

9. Dyrektor Centrum zastrzega sobie prawo do zmiany termindw planowanych zaje¢.

10. Ksztatcenie na KKZ realizowane sg w oparciu o programy nauczania z danej kwalifikacji
dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora Centrum.

11. Zajecia na KKZ odbywaja si¢ w formie zaocznej w trybie stacjonarnym, a takze moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ - tylko w przypadku
zajec¢ teoretycznych.

12. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla Organizator KKZ.

13. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ nie moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem tych metod
1 technik.

14. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zapewniaja:

a) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

b) materialty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

c) biezaca kontrole postepoéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztalcenie,

d) biezaca kontrole aktywnos$ci osob prowadzacych zajecia.

III. OBOWIAZKI ORGANIZATORA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH

1. Osoba odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Centrum.
2. Organizator kursu zapewnia:

a) kadre dydaktyczna, posiadajagcg wymagane kwalifikacje,

b) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztalcenia,

¢) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki,

d) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,

e) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

3. Do szczegolnych obowigzkow Organizatora KKZ nalezy:

a) zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia dla prowadzacych oraz stuchaczy przed
rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢,

b) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztatcenia.

4. Dyrektor Centrum moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu stuchacza z listy w przypadku:
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a) nie podjecia przez stluchacza ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
do 30 listopada danego roku,

b) nie zaliczeniu semestru,

c¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50 %,

d) przebywanie na zaj¢ciach w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,

e) famania przepisow BHP,

f) nie stosowania si¢ do obowigzkéw stuchacza KKZ,

g) rezygnacji z kursu - stuchacz ma obowiagzek ztozy¢ do Dyrektora Centrum pisemny
wniosek, jak rowniez moze zglosi¢ rezygnacj¢ w formie wiadomosci e-maila
— centrum@ckz.glogow.pl,

h) otrzymania informacji od szkoty prowadzacej Branzowa Szkoty II stopnia o skresleniu

stuchacza z listy.
5. 0d decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje pisemne odwotanie si¢ do Dolnoslaskiego
Kuratora Os$wiaty we Wroctawiu w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego, w terminie 14 dni od daty wyznaczenia kary,

IV. KADRA DYDAKTYCZNA
1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zaj¢cia na kursie posiada wymagane kwalifikacje.
2. Do obowigzkow kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Centrum,
b) przedstawi¢ stuchaczom wymagania i kryteria zaliczenia tresci ksztalcenia,
c) stosowac ustalone w Regulaminie formy zaliczenia z poszczegolnych zajec teoretycznych
1 praktycznych wyodrgbnionych w programie nauczania kursu,
d) dobiera¢ pomoce dydaktyczne stosowane podczas procesu ksztalcenia oraz utrzymywanie
ich w nalezytym stanie,
e) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia,
f) zglaszanie do organizatora wszelkich uwag dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.

V.SLUCHACZE KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

1. Sthuchacze realizujacy ksztalcenie na KKZ, to osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat.

2. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowa a nie ukonczyta
18 roku zycia, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, okres§la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia MEN w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo
15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowa, moze spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze speinia¢ osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowg oraz:

a) ma opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotna
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
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ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajagca lub znacznie utrudniajaca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy,

b) lub przebywa w zakladzie karnym, areszcie $ledczym zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich.

4. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez ucz¢szcezanie na kwalifikacyjny kurs

zawodowy moze speinia¢ osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowg oraz:

a) ma opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotna
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajagca lub znacznie utrudniajaca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy,

b) lub przebywa w zakladzie karnym, areszcie $ledczym zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich.

5. Stuchacze KKZ muszg spelia¢ szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane

1.

z ksztalceniem w danym zawodzie, o ile zostaly one okreslone w rozporzadzeniu
MEN z 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te sa okreslone w programach nauczania.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA KURSU

Stuchacz ksztalcacy si¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w Centrum ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kursow, programem nauczania
1 harmonogramem zaje¢¢ na kursie,

b) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania,

c) oceny postepoOw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,

d) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
poszanowania wlasnej prywatnosci,

e) przedstawiania Organizatorowi KKZ swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu
ksztatcenia na kursie.

2. Shuchacze uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym zobowigzani sg do:

a) przestrzegania Regulamin kursu,

b) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. podczas zajec i przerw,

¢) posiadania odziezy ochronne;j,

d) uczgszczania na zaje¢cia zgodnie z harmonogramem kursu,

e) uzyskania ocen koncowych z poszczegélnych przedmiotéw kursu zgodnie z Regulaminem
1 ustaleniami dokonanymi z Organizatorem kursu i kadrg dydaktyczna,

f) okazywania szacunku innym stluchaczom i kadrze dydaktyczne;,

g) dbania o kulturg osobista,

h) szanowania mienia Organizatora i naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod,

1) powiadomienia Organizatora kursu o zmianie adresu i innych wcze$niej podanych danych
osobowych,
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j) podczas zaje¢ stuchaczowi nie wolno uzywac telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,
k) stluchacze na terenie placéwki majg catkowity zakaz:
e wnoszenia niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi ochrony osobistej, przedmiotow
mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych,
e palenia papierosow, e-papierosow,
spozywania innych srodkow odurzajacych.
3. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspoipracuja ze soba w oparciu o zasad¢ wzajemnego
szacunku 1 uznania prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.

VII. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) harmonogram zaj¢¢,
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia kursu,
5) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

»

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program
nauczania, ktory zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia,
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia 1 sposob jego organizacji,
3) wymagania wstepne dla wuczestnikéw, ktore uwzgledniaja takze szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone
w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
4) cele ksztatcenia i1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji
pracy shuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢¢ oraz ich wymiar,
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec,
7) opis efektow ksztalcenia,
8) wykaz literatury oraz niezbe¢dnych srodkow 1 materiatéw dydaktycznych,
9) sposob i forme zaliczenia.
3. W dzienniku zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,
2) liczbe godzin zajec,
3) tematy zaj¢c¢,
4) odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy kursu.
Harmonogram zaj¢¢ okresla date rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ na kursie oraz terminy realizacji
poszczegbdlnych zajec.
4. Z przeprowadzonego zaliczenia kursu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora Centrum do przeprowadzenia
zaliczenia na kursie,
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2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

4) procentowy wynik z zaliczenia,

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamose,

2) date wydania za§wiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) date odbioru zaswiadczenia.

VIII. WARUNKI I ZASADY OCENIANIA NA KURSIE

. Na kursie obowigzujg wewnetrzne zasady ocenienia okreslone niniejszym Regulaminem,
obejmujacy zasady 1 tryb uzyskiwania ocen i zaliczen:
a) ocen biezacych,
b) ocen semestralnych i koncowych z poszczegdlnych przedmiotow,
¢) procentowy wynik z przeprowadzonego zaliczenia cz¢$ci teoretycznej i praktycznej.
Oceny biezace, semestralne i koncowe z poszczeg6lnych przedmiotdow ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),
dopuszczajacy (2), niedostateczny (1). Oceng negatywng jest ocena: niedostateczny (1).
Oceny biezgce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np. prac
kontrolnych, testow, odpowiedzi ustnych, sprawdzianow, oceny rezultatow i1 przebiegu
wykonywania zadan praktycznych. Dopuszcza si¢ stawianie znakow (+) 1 (-) tylko i wylacznie
w ocenach biezacych.
Stuchacze kursu, bedacy uczniami branzowej szkoty II stopnia, ktérzy realizuja na kursie
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne zakresu ksztalcenia w zawodzie, przystepuja w kazdym
semestrze do egzamindw semestralnych z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatca.
Ocene koncowg z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych lub po przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w formie pisemnej z calego zakresu
materiatu danego przedmiotu.
KKZ konczy si¢ zaliczeniem, rezultatem ktorego jest wynik procentowy. Zaliczenia na kursie
dokonuja nauczyciele powotani przez Dyrektora Centrum.
Oceny biezace 1 koncowe wpisywane sg do dziennika zaje¢¢, natomiast wynik procentowy
z przeprowadzonego zaliczenia kursu wpisuje si¢ do protokotu.
Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego przeprowadza si¢ z:

a) zaje¢ zawodowych teoretycznych,

b) zaje¢ zawodowych praktycznych.
Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w poszczegdlnych kwalifikacjach
wyodrebnionych w zawodzie przeprowadza si¢:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) z zaje¢ zawodowych teoretycznych — w formie testu pisemnego sktadajacego si¢ z 40
pytan (trening techniczny na stanowisku komputerowym),
b) z zaje¢ zawodowych praktycznych — w formie zadania praktycznego (tres¢ zadania dla
zaliczajacego 1 kryteria oceniania dla przeprowadzajacego zaliczenie),
c) z zaje¢ zawodowych praktycznych — w formie dokumentacji (tre$¢ zadania dla
zaliczajacego 1 kryteria oceniania dla przeprowadzajacego zaliczenie).
Czas na przeprowadzenie zaliczenia z zaje¢ zawodowych teoretycznych wynosi 60 minut,
natomiast z zaj¢¢ zawodowych praktycznych 120, 150, 180, 210 lub 240 minut w zalezno$ci
od kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie.
Zadania do przeprowadzenia zaliczenia z czg¢$ci pisemnej i praktycznej przygotowuja
nauczyciele powotani przez Dyrektora Centrum do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.
Dyrektor Centrum wskazuje przewodniczacego zespolu przeprowadzajacego zaliczenie.
Przewodniczacy kieruje pracg zespolu i jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg
zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia.
Wynik procentowy z zaliczenia na kursie okresla si¢ w nastepujacy sposob: cze¢s¢ teoretyczna:
od 50% punktow — stuchacz uzyskuje zaliczenie cze§¢ praktyczna: od 75% punktow
- shuchacz uzyskuje zaliczenie.
Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezacego oraz uzyskiwania ocen semestralnych i koncowych
z poszczegdlnych zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a takze do zapoznania z tymi
wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazywane sg stuchaczom na
pierwszych zajeciach. Fakt zapoznania z wymaganiami nalezy potwierdzi¢ wpisem
w dzienniku kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Oceny biezace, semestralne, koncowe 1 wynik procentowy z zaliczenia kursu ustala si¢ biorac
pod uwagg:
a) zapamigtanie wiadomosci (znajomos$¢ faktow, znajomos$¢ terminologii, umiej¢tnos¢ uzycia
algorytmow),
b) rozumienie wiadomosci (znajomos$¢ pojeé, regul, zasad, umiejetno$¢ S$ledzenia
rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu),
¢) umiejetno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),
d) umiejetnos$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, wykrywanie zaleznos$ci, dokonywanie i uzasadnianie uogdlnien).
Oceny biezace, semestralne i koncowe z przedmiotow sg jawne dla stuchacza. Na jego prosbe
ocena powinna by¢ uzasadniona w formie pisemnej w ciggu 3 dni poprzez dziennik
elektroniczny. Jawny dla stuchacza jest takze wglad w prace z zaliczenia kursu.
Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia 1 w ciggu 2 tygodni
uzyska¢ ocen¢ koncowa.
Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.
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IX. WARUNKI I ZASADY ZWOLNIENIA SLUCHACZY Z ZAJEC OKRESLONYCH

1.

W PROGRAMIE KURSU

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny dokument,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny dokument,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

moze by¢ zwolniony na swdj wniosek ztozony do Dyrektora Centrum z catosci lub czesci zajgc

dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia umozliwia takie

zwolnienie.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci z obowigzku realizacji danych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona” takze
rodzaj dokumentu begdacego podstawa zwolnienia.

3. Shuchacz, ktéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego wg wzoru okreslonego ztagczniku Nr 1 do Rozporzadzenia MEiN.
XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:
a) pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotéw oraz
b) pozytywnego wyniku procentowego z zaliczenia kursu.

2. Shuchaczowi, ktory ukonczyt KKZ w Centrum wydaje si¢ zaswiadczenie ukonczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2026 roku.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 -wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Zalacznik nr 2 — wzdr ewidencji wydanych zaswiadczen ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego z kwalifikacji.

3. Zalacznik nr 3 — wzor protokolu z przeprowadzonego zaliczenia kwalifikacyjnego kursu

zawodowego.
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